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Confederación Europea de Sindicatos EuroCOP 

COMITÉ PRIMAVERA 2022 

Gibraltar 5 al 7 de abril de 2022  
 

 

Entre el 5 y el 7 de abril se ha desarrollado en la ciudad de Gibraltar el 

comité de primavera 2022 de la Confederación Europea de Policías (EuroCOP). 

EuroCOP es la organización que agrupa a 30 sindicatos de policías y 

organizaciones de personal en Europa, y de la que la Federación de Servicios a 

la Ciudadanía de Comisiones Obreras (FSC-CCOO) forma parte desde el año 

2002 como miembro de pleno derecho. Con sede en Luxemburgo, representa los 

intereses de más de 230.000 agentes de policía en 25 países europeos en la 

actualidad. EuroCOP está abordando cuestiones que van desde la cooperación 

policial, a través de las fronteras, hasta un entorno de trabajo más seguro para 

los agentes de policía en la calle. Estamos decididos a contribuir a los debates 

políticos europeos y aportar valor añadido ofreciendo una perspectiva a los 

profesionales. 

En esta ocasión estuvieron presentes prácticamente todos los países 

miembros, a excepción de Lituania, dada la complicada situación de guerra que 

se está viviendo cerca de su frontera. 
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Día 6 de abril de 2022  

 

Bienvenida y presentaciones 

 

El 6 de abril a las 9:30 horas dio comienzo la reunión del Comité de 

EuroCop, con la bienvenida de la vicepresidenta, Unn Alma Skatvold. Como ya 

viene siendo habitual, se guardó un minuto de silencio por todos aquellos  y 

aquellas policías que, en el último año, han perdido la vida, recordando el 

asesinato, hace escasos quince días, de un policía portugués en acto de servicio, 

y en el que otros tres policías resultaron gravemente heridos. 

 

Tras el homenaje, todos los sindicatos se presentaron ante los presentes. 

Por parte de la FSC de CCOO, el delegado, Javier Ojer Alonso, presentó a quienes 

le acompañaban en ese comité: Aurea Ramos, policía local y José Antonio Pérez, 

mosso d’esquadra. Ojer puso en valor la fuerza de un sindicato de clase que 

cuenta con un millón de afiliados y afiliadas, que es la primera representación 

sindical en las administraciones públicas, y que, por supuesto, defiende y trabaja 

por los derechos laborales de los y las policías. 

Dos nuevos sindicatos observadores (situación previa a la adhesión a 

EuroCOP) participaron del encuentro: la Asociación de Superintendentes de 

Inglaterra, y el Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria (SIAT) de España 

(representan a la policía de aduanas). 
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 Informe Presidente 

 

El presidente de EuroCOP, Calum Steele destacó en sus primeras palabras 

la importancia de la comunicación interna entre el Comité ejecutivo (EXCOM) y 

el Comité de la Confederación; también la comunicación externa que se ha visto 

incrementada en los últimos meses y que está haciendo que las noticias 

relacionadas con la organización aumenten día a día y, en ese sentido, generen 

interés por la instituciones públicas. 

Steele dedicó su tiempo 

a denunciar las “horribles 

vivencias que se están 

produciendo en Europa y que, 

desgraciadamente, se van a 

prolongar en el tiempo. 

Violación de mujeres y de 

niñas, trata de seres humanos, 

asesinatos, masacres. Es difícil 

poner nombre a todo este 

genocidio”.  

Como no podía ser de 

otra manera, el presidente 

mostró el apoyo y la 

colaboración necesaria a los miembros de EuroCOP cuyos países comparten 

frontera con la zona del conflicto. 

Además recordó que días atrás había remitido una carta al  actual 

Presidente del Consejo de Europa, el Presidente de la República de Francia, 

Enmanuel Macron, en la que el máximo responsable de EuroCOP le pedía que 

se recopilaran toda suerte de pruebas y testimonios sobre las atrocidades que el 

ejército ruso está haciendo en Ucrania: “Esto no puede quedar impune. Los 

responsables deben acabar ante los tribunales internacionales”. 
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La deriva extremista del gobierno de Hungría hace que desde EuroCOP 

pida la inmediata salida y traslado de CEPOL de este país. CEPOL es la Agencia de 

la Unión Europea que promueve la cooperación policial europea e internacional 

a través de la formación. 

 

Grupo de Trabajo 

 

Tiempo hubo para que se crearan varios grupos de trabajo entre las 

diferentes organizaciones sindicales al objeto de analizar qué tres aspectos 

deben centrar el trabajo del EXCOM durante los próximos meses. CCOO 

participó en el grupo de los sindicatos de Finlandia, Malta y Chipre, además de 

ELA. Tras el debate llevado a cabo entre todos, éstos fueron los puntos de 

acuerdo que se pusieron encima de la mesa: 

1. Comunicación más ágil y presencia en redes sociales con la 

implicación de todos los miembros en su difusión. 

2. Creación de una Federación de Sindicatos de Policía Mediterránea, 

a semejanza de la Federación de Policías Nórdicos (Finlandia, 

Noruega, Suecia, Estonia, Letonia, 

Lituania, Dinamarca). 

3. Equipamiento reglamentario y medios 

de protección individual acordes a la 

legislación y adecuados. El sindicato 

finlandés explicó cómo en su país está 

perfectamente regulado este aspecto, 

y si no se cumple por parte de las 

autoridades hay sanciones 

económicas importantes. Desde 

CCOO se recordó que en España, la 

Ley de Prevención de Riesgos 

Laborales no se aplica a los cuerpos 

policiales… ¿acaso no somos 

trabajadores y trabajadoras…? 
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Conferencia 

 

El conflicto que se está viviendo en Ucrania y las influencias de éste en 

Europa fueron abordados por el superintendente , Mr.Ken Penningthon, de 

Irlanda del Norte. Ofreció un amplio recorrido a tu trayectoria vital en los más 

diversos conflictos en los que ha estado presente, hasta llegar a Ucrania, de 

donde ha regresado recientemente. 

 

La delincuencia organizada ha aprovechado la situación que se está 

viviendo desde hace semanas en el entorno ucraniano y “campa a sus anchas” 

ante el horror de la guerra. Se calcula que ahora mismo hay más de cien mil 

huérfanos a consecuencia de la agresión rusa. Miles de armas que se mueven sin 

control real alguno y que van a incrementar el tráfico ilegal en el mercado 

europeo 

Penningthon afirmó que es necesario anticiparse antes de que sea 

demasiado tarde: “Noé construyó su arca antes del diluvio, luego no hubiera 

tenido sentido. Cada vez que se desarticula un grupo delincuencial se lo estamos 

poniendo más difícil a otros”. 
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Día 7 de abril de 2022  

 

Informe Secretario General 

 

Nigel Dennis, Secretario General (Jefe de la Oficina de EuroCOP) presentó 

el Proyecto #NoExclusionsInPublicServices, un trabajo que echó a andar hace 

algo más de dos años y que culminará los días 22 y 23 de septiembre en 

Macedonia. Se trata de un proyecto en el que están presentes EPSU, Euromil y 

EuroCOP y que pone el acento en la defensa de los derechos sociales de los 

policías de toda Europa. 

En los últimos años, las organizaciones policiales en Europa han visto 

disminuir gradualmente sus derechos, derechos que no solo están garantizados 

en tratados internacionales como los convenios de la OIT, sino que también 

están consagrados en la Carta Europea de los Derechos Fundamentales de la UE, 

así como en la Carta Social Europea. 

 

Desde el EXCOM se animó a las organizaciones miembros a acudir al 

encuentro que está financiado por la Unión Europea. 

También, y de acuerdo con los Estatutos aprobados en el último Congreso 

de 2020, en noviembre finaliza la presidencia actual que se había establecido 

para un período de dos años. Así las cosas, el 26 de septiembre es el última día 

en el que se pueden presentar las candidaturas. Ya será el 9 de noviembre, en el 
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transcurso del Comité de Otoño que se celebrará en Torremolinos (Málaga), 

cuando se realice la votación y elección de la persona que ostentará esta 

representación durante los siguientes dos años. 

 

 

Mociones a debate 

 

Ainhoa Martínez, del sindicato vasco ERNE, expuso nuevamente ante el 

Comité una moción sobre la violencia que se ejerce a la policía. Existe una 

preocupación común en todas las organizaciones presentes en EuroCOP por la 

escalada de violencia que se está produciendo contra la policía. 

El nivel de crispación es muy alto por el hartazgo de la pandemia de la 

Covid-19, el alza de precios, el encarecimiento energético y la guerra en Ucrania. 

Para hacer frente a esta crispación, la policía no siempre tiene los medios 

adecuados para contener la violencia, y en muchas ocasiones son los y las 

policías quienes son el objetivo de la agresión. ¿Quién protege a los que 

protegen? 

Recogiendo el testigo ofrecido, el presidente Calum Steele ofreció la 

respuesta que nuestra Confederación había recibido por parte de la comisaria 

europea de asuntos de Interior, respuesta que ignoraba totalmente la petición 

exigida por EuroCOP. Con estas 

mimbres, y continuando con la idea de 

organizar una concentración de 

sindicatos policiales frente al 

Parlamento de Europa, Steele propuso 

la recopilación de cuantos datos sean 

necesarios para aportar ante las 

autoridades sobre agresiones y 

violencia sobre los policías, trabajar 

para plantear esa concentración a lo 

largo de los próximos meses. 

En este sentido, Aurea Ramos, 

policía local de la FSC CCOO explicó la 
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iniciativa que se ha puesto en marcha desde nuestro sindicato en la que se están 

recopilando datos sobre las agresiones a los y las agentes de policías locales y 

autonómicas, muy en la línea de lo expuesto por EuroCOP. 

 

 

Mapa Europeo de la Jubilación de los Cuerpos Policiales  

  

 Continuando con la moción que CCOO presentó en Edimburgo sobre la 

jubilación de las policías autonómicas, y siendo fieles al compromiso adquirido 

entonces ante el Comité, Javier Ojer presentó el Mapa Europeo de la Jubilación 

de los Cuerpos Policiales. Llamó la atención de la disparidad entre la edad de 

jubilación ordinaria de los y las trabajadoras y la edad de jubilación en los 

cuerpos policiales. Asimismo resaltó la también disparidad existente en los 

diferentes países europeos entre una y otra. 

 

 
 

 Ojer propuso que en el próximo comité se aborde un aspecto fundamental 

en la jubilación: la pensión económica, y así fue recogido por el propio Presidente 

quien valoró la propuesta y que se tratará en otoño. 


