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Confederacion Europea de Sindicatos EuroCOP
Congreso Ordinario
Oporto, 11y 12 de marzo de 2020

Los dias 11 y 12 de marzo ha tenido lugar en Oporto (Portugal) la
Conferencia y el Congreso Ordinario de la Confederaciéon Europea de Policias
(EuroCOP) en su Comité de Primavera de 2020. En esta organizacién estan
presentes los sindicatos de 37 Cuerpos de Policia que representan los intereses
de casi medio millén de policias de 29 paises europeos. En cumplimiento con lo
establecido en el marco estatutario de dicha Confederacidn, se ha celebrado el
correspondiente Congreso Ordinario. La Federacion de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CCOOQ) participa como miembro de
pleno derecho con un delegado -con voz y voto- al inicio del congreso.

Dia 11 de marzo de 2020
Conferencia

El 11 de marzo, a las 10:00 horas, dio comienzo el Comité de Primavera
de 2020 que fue inaugurado por el presidente del municipio de Villanueva de
Gaia (Oporto) en donde tuvo lugar. El primer edil recalcé en sus palabras la
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importancia de valorar la seguridad en momentos con tanta incertidumbre
como los que vive el mundo entero. Es importante que la estructura de la
seguridad funcione perfectamente.

A continuacion, tomé la palabra la presidenta del Comité Ejecutivo de
EuroCOP (EXCOM), Angels Bosch, quien recordé que este encuentro abria el
camino para el Congreso que se celebrara en Edimburgo en noviembre
proximo. Debemos decidir los cambios que queremos hacer en nuestra
organizacion para afrontar los nuevos retos que se presentan en Europa. La
violencia contra la policia vuelve a ser uno de los riesgos a los que nos tenemos
gue enfrentar todos los policias en nuestro trabajo, independientemente del
pais en el que vivamos. Por ello, es necesario recibir el apoyo de la clase
politica.

Tras lo vivido en Grecia
desde julio de 2018 con la crisis de
las personas migrantes, las cosas
no pueden seguir asi. Los
refugiados que huyen sin un futuro
cierto necesitan ayuda, y los y las
policias que desarrollan su trabajo
en las fronteras helenas también.
Cada vez hay mas enfrentamientos
contra la policia, y al lado de esta
realidad esta el suicidio de los
profesionales de la seguridad.

Aungue tenemos idiomas distintos.
Todos los policias y las policias que forman parte de EuroCOP hablamos la
misma lengua: la de la seguridad de la ciudadania.
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Bienvenida de SIAP NORTE

Carlos Torres, presidente del Sindicato
Independiente de Agentes de Policia (SIAP
NORTE) agradecié a los miembros de EuroCOP su
presencia en Oporto, en unos momentos tan
complicados a raiz de la pandemia por el
coronavirus y la enfermedad del Covid-19. Torres
introdujo las ponencias en torno al suicidio en los
cuerpos policiales. Pidi6 a los poderes publicos
gue vean a los sindicatos como socios prioritarios
en la prevencion de esta lacra. Los ataques a la
policia se estan convirtiendo en algo normal. A
menudo los jueces no nos apoyan porque las
penas que imponen a los violentos son meras
disculpas verbales que crean entre nosotros una

sensacion de impunidad total.

Determinacion de delegados y votos
26 delegados presentes y 41 votos.
Informe EXCOM

La presidenta de EuroCOP comenzé su intervencion destacando los
riesgos econdmicos que corria nuestra organizacion el aino pasado. Gracias al
trabajo realizado en los ultimos meses por parte de Nigel Dennis, el 31 de
marzo finalizan los contratos de las secretarias Silvia y Claudia, de acuerdo a la
legislacion luxemburguesa. Los cambios que se han producido en la secretaria
han redundado positivamente en EuroCOP y permitiran que sigamos creciendo.
Por eso desde el EXCOM se ha pedido a Dennis que se haga cargo de la
secretaria, trabajando como consultor.

El comité ejecutivo ha trabajado los ultimos meses haciendo lobby en
todas las instituciones europeas. EuroCOP ha
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participado en el Congreso de Policia de Francia sobre la libertad de prensa y
las fuerzas policiales. También en el Congreso Europeo de la Policias, que se
celebrd en Berlin; un encuentro que reunié a mas de 1.900 expertos de treinta
paises. Ademas Bosch destacd el contacto que ha tenido con la Directora de
Europol a través de la Plataforma Europea de Expertos, al objeto de compartir
conocimiento, experiencias e informacion.

Bienvenida del Ministerio de Interior

Antonio GOmes, representante del Ministerio del Interior portugués dio
la bienvenida a los delegados y a las delegadas de EuroCOP, al tiempo que
agradecio el interés mostrado por tratar sobre el suicidio y los ataques a la
policia.

Conferencia sobre el suicidio en el ambito policial

Miguel Rodrigues, Jefe de los Servicios
Sociales de SIAP NORTE, presento un estudio sobre
suicidios en la Policia (PSP) y la Guardia Nacional
Republicana (GNR), dos cuerpos policiales de
Portugal que representan el 94% de la policia del
pais. En este estudio se muestran datos
comprendidos entre 2000 y 2018. En ese periodo
se produjeron 892 ataques; 1 cada 10 horas, 2,5 al
dia, 74 al mes; 27 policias muertos por violencia.

La Organizacién Mundial de la Salud apela a
gue se hable abiertamente sobre el suicidio en el
ambito policial; que deje de ser un tema tabu. En
estos dos cuerpos policiales, y segun datos
ofrecidos por Rodrigues, cada 45 dias se produce
un suicidio. La tasa de suicidios por cada 100.000

habitantes es de 9,7 entre la poblacidén portuguesa,
y del 16,6 entre los policias; es decir, un 71% superior. Siendo estos datos asi,
éno estara relacionado el suicidio con el trabajo que realizamos...?
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Entre los afios 2000 y 2019 se han producido 149 suicidios: 73 en la PSP y
76 en el GNR. De todos éstos, el estudio ha analizado el 75% de los casos (110),

y los resultados que se han encontrado son los siguientes:

1.

2.

3.

90% hombres y 10% mujeres
88% empleo de agentes/guardias
Edad media 38 afios; 59% menos de 40 afnos

Lugar del suicidio: 24% via publica, 38% en lugar de residencia y
38% en lugar de trabajo

. Método. 90% armas de fuego (90% con arma reglamentaria)
. 39% vestidos de uniforme

. 64% suicidios cometidos entre julio y diciembre

- SIAP
i o@ Study produced and financed by

Suicide in Portuguese Police (PSP/GNR)
Characterization (2000-2019)

Para Rodrigues, en toda esta lacra, algo tendra que ver el bajo salario

que cobran los policias; una media de 789 euros, esto es, un 10% mas que el

Salario Minimo Interprofesional en Portugal. Todas estas circunstancias hacen

qgue los y las policias sufran un 31% mas de accidentes que el resto de la

poblacién. Un policia muere hasta trece afios antes que cualquier otra persona.

Y eso no se compensa de ninguna manera. Nuestro trabajo es dificil y

complicado, aunque hay ciudadanos que creen que atacar o violentar a la
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policia es normal. Esto hay que denunciarlo.

Mauro Paulino o
! = Autdpsia Psicoldgica

psicélogo, expuso ante
los delegados y las
delegadas de EuroCOP
un estudio sobre la
psicologia policial que
se aplica desde el

mismo inicio de H“" _
contratacion de los policias, en la formauon asi como en el propio apoyo
interno e incluso el apoyo en las investigaciones criminales. Ser policia es dificil
y es una profesion que presenta mas riesgos de suicidio que otras.

El suicidio es multifactorial: individuales, sociales y culturales. Cuando un
policia se suicida tiene un gran impacto en la organizacién, en sus colegas, en la
familia y hasta en la sociedad. Para llegar hasta el suicidio hay que pasar por un
proceso interno de sufrimiento intolerable.

Los factores de riesgo que se dan en estas situaciones son multiples
también: dificultades psicoldgicas, estrés crénico, armas, exposicion al propio
suicidio, pérdidas financieras... Al mismo tiempo, existen muchos factores
protectores que hay que potenciar y destacar; entre ellos la cohesion familiar,
el reconocimiento del valor de las personas, el proyecto de vida, las buenas
relaciones con los compaferos de trabajo, las actividades sociales...

Para Mauro Paulino hay muchas sefiales de alarma que hay que atender
ante situaciones como éstas. Es importante reconocer en las personas pistas
verbales y de comportamiento; momentos de tristeza y pesimismo, abuso de
alcohol y drogas, comportamientos atipicos, alteraciones en la alimentacion,
falta de participacion, desprendimiento de objetos personales...

Tras hablar de la autopsia psicoldgica en la que los especialistas estudian
todo el proceso que se ha seguido por parte de los policias hasta llegar al
momento critico del suicidio, expuso tres consideraciones finales importantes:

1. Losy las policias deben protegerse a si mismos antes que a los demas.

2. Es necesario acabar con la idea de que los policias somos héroes que no
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3. Hay que luchar contra las estructuras hiper-jerarquizadas.

Por ultimo, la doctora Susana Garcia incidid, al igual que los ponentes
anteriores, en la importancia de hablar del suicidio y de su prevencion. Acusé a
determinados medios de comunicacion de caer en el sensacionalismo en un
fendmeno social como éste. Un ciudadano medio vive hasta los 80 afios
aproximadamente; si el ciudadano es policia, su vida llega a los 67,3 afios. La
profesion policial es la segunda, después de la mineria, con mayor incidencia en
suicidios. No se puede esconder esta realidad porque seria mucho peor.

Mocién de CCOO sobre posible incumplimiento DIRECTIVA 2006/54

Nuestro delegado de la FSC, Javier Ojer
Alonso, expuso ante el comité de EuroCOP una
mocion ante un posible incumplimiento de la
DIRECTIVA 2006/54 SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E IGUALDAD DE TRATO
ENTRE HOMBRES Y MUIJERES EN ASUNTOS DE
EMPLEO Y OCUPACION.

En el ano 1978, la Constitucion Espafiola define
la igualdad en su articulo primero como valor superior
del ordenamiento juridico y como principio
fundamental en su vertiente formal y material. Desde
su vertiente formal, la igualdad prohibe toda
discriminacion por razones subjetivas, entre ellas, el
sexo (articulo 14). Desde su vertiente material, los
poderes publicos deben garantizar una igualdad real y
efectiva de los individuos y grupos (articulo 9.2).

En el aio 2006 se aprueba Ila DIRECTIVA
2006/54/ DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO.
En su articulo primero se dice que la presente Directiva tiene por objeto garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

A tal fin, contiene disposiciones destinadas a aplicar el principio de igualdad de trato en lo
que se refiere a:
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a) el acceso al empleo, incluida la promocion, y a la formacién profesional;

b) las condiciones de trabajo, incluida la retribucion;

c) los regimenes profesionales de seguridad social.

Contiene, ademds, disposiciones para garantizar que dicha aplicacion sea mds eficaz
mediante el establecimiento de los procedimientos adecuados.

A partir de la Constitucion Espafiola y de la propia Directiva se desarrolla la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuyo
articulo primero manifiesta que “las mujeres y los hombres son iguales en dignidad
humana, e iguales en derechos y deberes”, senalando que su objeto es “hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular,
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicion, en cualesquiera de los admbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2
y 14 de la Constitucion espanola, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y mds
solidaria”.

Es decir, unas normas nacionales y otras europeas ponen el acento en el desarrollo
efectivo y real de la igualdad de las personas, independientemente de su sexo. Parece
obvio que en pleno afio 2020 ésta sea una realidad a la que, en muchos paises y en muchos
sectores de la economia se tiende hacia ella. Una realidad, la de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres que aun hoy no es efectiva. Por eso es importante
ponerlo de manifiesto en foros como el nuestro.

Como delegado de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO en la
Confederacion Europea de Seguridad traemos hoy a colacion la denuncia que se ha
interpuesto ante la Comision Europea por parte de un ciudadano espanol. El pasado 18 de
diciembre la Direccién General de Justicia y Consumidores de la Comision Europea remitio
un escrito al Gobierno Espanol en el que se le informaba de la apertura del
correspondiente procedimiento tras la presentacion de una denuncia sobre una posible
infraccion a dicha Directiva en un procedimiento de ingreso en el empleo de policia de la
Comunidad Valenciana.

La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana, establece en su Disposicion Transitoria séptima. Medidas
correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de Policia Local. 1. Con el fin de
conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de Policia Local de la Comunitat
Valenciana entre hombres y mujeres, se establecerdn las acciones positivas previstas en la
normativa de igualdad de género a través de los propios planes de igualdad. Para ello, los
municipios en los que el numero de mujeres no alcance el 40 % de la plantilla de Policia
Local, y hasta que se alcance el citado porcentaje, en las convocatorias para la escala
bdsica se establece una reserva del 30 % de las plazas para mujeres. 2. Si, alcanzado este
objetivo, se evidenciara que perdura la desproporcion en el resto de las escalas, podra
regularse reglamentariamente la adopcion de nuevas medidas de accion positiva en los
procesos de seleccion que se convoquen.
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Esta Disposicion Transitoria séptima se ha aplicado en esta comunidad de Espaia a
través de la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto 153/2019 por el que se establecen
Porcentajes de reserva de plazas para agentes femeninas. En ella se dice que en los
procedimientos selectivos se adjudicardn, en primer lugar, las plazas objeto de reserva en
la convocatoria, comenzando por la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y en
orden decreciente. Una vez efectuada la adjudicacion de las plazas objeto de reserva, se
procederd a adjudicar el resto de plazas ofertadas, en orden de mayor a menor puntuacion
de la lista unica final de aspirantes. El listado final quedard conformado por la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo, independientemente de que se hayan aplicado los
mecanismos de reserva.

La Direccion General de Justicia y Consumidores de la Comision Europea entiende
que a pesar de la aceptacion general de la accion positiva, no se permiten las disposiciones
nacionales que otorguen una prioridad automdtica o absoluta al nombramiento o la
promocion de las mujeres. Toda medida de accion positiva debe permitir una evaluacion
objetiva de cada candidato, que puede anular la prioridad concedida a las candidatas
femeninas cuando uno o mds de los criterios evaluados inclinen la balanza a favor del
candidato masculino.

La Direccion General entiende que al reservar el 30% de los puestos para las
mujeres en los procedimientos de seleccion para acceder a la escala bdsica de la policia
local, establecerian una prioridad absoluta para las mujeres frente a los hombres. Esta
disposicion espafiola, anade la Direccion General, no estaria en consonancia con la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, y constituiria por lo tanto una
vulneracion del principio de igualdad de trato consagrado en el Derecho de la Union
Europea.

Dicho esto, desde CCOO nos gustaria conocer la situacion actual de la mujer policia
en las distintas policias de los sindicatos miembros de EuroCop. Para ello quisiéramos que
nos respondieran a las siguientes cuestiones:

1. Pais y denominacion del cuerpo de policia que representas en la Eurocop.
2. Administracion a la que pertenece el mismo (estatal, regional o local).
3. Porcentaje de mujeres policias que hay en el cuerpo policial.
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Criticas del vicepresidente 12 de EuroCOP, Roger Mercatoris

Curiosa fue la intervencion del
vicepresidente primero del EXCOM, Roger
Mercatoris, quien criticé abiertamente la

falta de comunicacion, e incluso de
transparencia, que se estaba produciendo
en el comité ejecutivo en los ultimos
meses. Critico6 que la gestion de Ia
organizacion recayera en una sola
persona, en referencia a Nigel Dennis, al
tiempo que puso en duda el hecho de que
esta persona tuviera los poderes legales
para poder firmar contratos en nombre
de EuroCOP.

Calum Steele, vicepresidente
segundo de la Confederacion mostré su
asombro ante estas afirmaciones, y negod
cualquier irregularidad en la gestion. A
continuacion se desarrollé6 un tenso

debate en el que distintos miembros
mostraron sus opiniones al respecto, dejando para el dia siguiente la discusién
final.

En este sentido, la
presidenta, Angels Bosch,
destacd el trabajo realizado
por Dennis hasta el punto de
gue, de no ser por su ayuda
desinteresada, el comité de

otono del afio pasado no se
hubiera podido celebrar.
Finalmente, y para dar cabida a distintas voces en el seno del comité ejecutivo,
se aprobod la incorporacién de Unn Alma Skatvold y Peter Smeets.
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Proximas citas

El 26 y 27 de agosto serd el Comité de Verano en Gibraltar, en lugar de
en Luxemburgo, preparatorio para el Congreso de EuroCop del 15, 16, 17 y 18

de noviembre en Edimburgo.

Oporto, 12 de marzo de 2020

Ooooooooooooon
Fernandez de la Hoz, 21, 1° Planta El cornzom de la gem‘e gogoooooooooon
. . DoDoooooooon
28010 Madrid . Oooooooooooo
Telf.: 91 757 22 99. Fax: 91 548 16 13 m m’ﬁ a “BEggaagE
www.fsc.ccoo.es ﬂggﬂ

11



