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PRESENTACION

La salud en el trabajo es un derecho reconocido por la normativa internacional en
Derechos Humanos y recogido de manera concreta en nuestra Carta Magna, con
un amplio desarrollo normativo, y nos encontramos por lo tanto, con un derecho
que no puede ni debe ser negociado sino que hay que implementarlo en los
diferentes ambitos de trabajo.

Las dudas que se pudieran plantear sobre la extension de la seguridad y la salud
laboral en el dmbito de las policias autondmicas, aparece ampliamente resuelta
por la doctrina del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, donde
establece expresamente, que la Unica restriccidn para la aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, son los acontecimientos excepcionales de grave
riesgo colectivo.

La seguridady la salud en el trabajo son el elemento central de las condiciones de
trabajo, un trabajo que no contemple la seguridad como un componente prioritario,
es una fuente continua de accidentes e incide directamente sobre la salud fisica,
psiquicay social, que son los factores que determinan el propio concepto de salud.

Con el objetivo de visibilizar la salud laboral en los diferentes Cuerpos de las
policias autondémicas, Mossos d'Esquadra, Policia Foral de Navarra, Ertzaintza
y el Cuerpo de la Policia General Canaria, dependiente de las administraciones
autondmicas correspondientes, y que desarrollan su actividad en un ambito
de trabajo en condiciones extremadamente complejas y donde los riesgos
psicosociales tienen una especial prevalencia, decidimos desde el area de la



seguridad publica y de la Secretaria de Salud Laboral, configurar este proyecto
para que sirviera como referente, con el objetivo de abordar las condiciones de
trabajo desde una perspectiva de salud laboral.

Frentealmuy manidoargumento de lainevitabilidad de los riesgos en determinados
trabajos como el de las policias, desde FSC-CCOO, defendemos que todos los
riesgos hay que evitarlos y si no se pueden evitar evaluarlos y luego planificar una
actividad preventiva que permita minimizar su impacto, por ello nuestra propuesta
consiste basicamente en aplicar la normativa preventiva al conjunto del personal
trabajador y no permitir espacios de trabajo donde la normativa de salud laboral
esté ausente, para ello hemos elaborado un estudio de situacion, como punto de
partida.

Este libro sobre la situacion de las policias autondmicas en materia de prevencion
de riesgos laborales, pretende ser un instrumento para los delegados y delegadas
sindicales y para el personal trabajador de las policias autonémicas, que les
permitird conocer los derechos en salud laboral y por lo tanto dotarles de las
herramientas necesarias para ejercerlos.

Este libro es un instrumento vivo, en el sentido que se ird mejorando con aquellos
aspectos que, fruto de las experiencias y de los debates colectivos, contribuyan a
corregirlo y perfeccionarlo.

Manuela Oliva
Responsable de Seguridad Publica y Miembro CE del Sector Estatal de la
Administracion Local de FSC-CCOO

Angel Moreno
Secretario de Salud Laboral de FSC-CCOO



INTRODUCCION

La prevencion de riesgos laborales ha sido calificada por muchos autores como la
asignatura pendiente de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad en el Estado Espanol.

Este es el mantra que desde CCOO venimos repitiendo cada vez que intentamos
plasmar la situacion en materia de prevencién de riesgos laborales respecto
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ya lo hicimos en relacién a las policias
locales con la publicacién de la Guia Basica de Prevencion de Riesgos Laborales
para Policias Locales' y ahora respecto a las policias autonémicas que incluso
en algunas Comunidades Auténomas, comparten normativa autonémica de
coordinacién.

La aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales es un problema
que afecta a todos los Cuerpos de Policia, indistintamente de su dependencia
estatal, autondmica o local. Por ello, en nuestro animo de tratar de determinar las
necesidades y carencias de estos colectivos en materia de prevencion de riesgos
y obtener un retrato de la imagen de su situacion actual, comenzamos en febrero
de 2020 un sondeo entre las Policias Autondmicas, contando con la participacion
de Policia Foral, Mossos, y Policia Canaria.

Los resultados del sondeo han puesto de manifiesto una serie de carencias que se
han mantenido en el tiempoy que tienen como motor comun la falta de aplicacion
de la normativa, la falta de concienciacion, asi como las complejidades vy falta
de homogeneidad en cuanto a la realizacion de funciones similares y grado de
proteccién de estos colectivos.

1.https://seguridadpublica.fsc.ccoo.es/noticia:376418--Guia_basica_de_preven-
cion_de_riesgos_laborales_en_la_policia_local
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Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En la presente guia realizaremos un recorrido por las distintas competencias
y funciones de cada Cuerpo, analizando la normativa que les es de aplicacion e
incidiremos en algunas incongruencias y carencias.

Posteriormente detallaremos los resultados del sondeo y que constataran la
situacion previamente planteada.

Por Ultimo, facilitaremos informacién sobre aspectos basicos de prevencion de
riesgos laborales.
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DE 1989 A LA ACTUALIDAD: ESTADO DEL ARTE

La aplicacion de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales y su
correspondiente normativa de desarrollo es desigual y en general escasa en el
colectivo policial autonomico.

Ademés, la normativa estatal y autondmica que afecta a la variedad de Cuerpos
policiales en nuestro pais, establece una serie de obligaciones comunes entre
éstosy sin embargo, no viene acompanada de una correlativa igualdad de derechos
entre todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, encontrandonos con
diferentes grados de proteccion.

Se trata de una situacién que no es la mas idénea y por tanto, no protege de la
misma forma la seguridad y la salud de las personas, por lo que seria deseable
un marco comun en materia de prevencion de riesgos laborales, que deberia
aprovecharse para modificar o renovar la normativa vigente para las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y adecuarla a las necesidades de los colectivos y a las
demandas de la sociedad.

La situacién en la que se encuentran hoy las policias autonémicas es consecuencia
de una trayectoria iniciada hace ya largo tiempo y para la que han sido claves tres
momentos:

m En primer lugar, la promulgacién de la Directiva 89/391/CEE del Consejo,
de 12 de junio de 1989. En ese sentido debemos destacar que ya han
transcurrido mas de 30 anos desde dicha promulgacion relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la



salud de los trabajadores en el trabajo, y que contiene el marco juridico
general en el que opera la politica de prevencién comunitaria.

m En segundo lugar, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, que traspuso la Directiva 89/391/CEE al ordenamiento
juridico espafioly que es el cuerpo basico de garantias y responsabilidades
para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores policiales frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo.

Por ultimo, es muy destacable la Sentencia TJCE\2006\12 Asunto C-132-04,
que declaraba el incumplimiento del Reino de Espana de las obligaciones que
le incumben en virtud de la Directiva 89/391/CEE (en adelante DM), respecto a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al no haber adaptado integramente su
ordenamiento juridico interno a los articulos 2, apartados 1y 2y 4 de dicha Directiva.

En nuestro pais ademas del retraso en la transposicion de la Directiva, se sumd
para el colectivo policial el incumplimiento de estas obligaciones, y por tanto la
proteccion del colectivo policial ha tardado en llegar persistiendo aun una falta de
concienciacion. Este incumplimiento, citaba el Tribunal, estaba relacionado con que
«el ambito de aplicacién de esta Directiva debe entenderse de manera amplia» y
que «las excepciones a dicho &mbito (...) deben interpretarse restrictivamente». En
concreto, establecia que debe limitarse «su alcance a lo que resulte estrictamente
necesario para salvaguardar los intereses que segun dicha Directiva pueden
proteger los Estados miembros» y recordaba «que el criterio utilizado por el
legislador comunitario para determinar el ambito de aplicacion de la Directiva
89/391 no estaba fundado en la pertenencia de los trabajadores a los distintos
sectores de actividades contemplados en el articulo 2, apartado 2, parrafo primero,
de dicha Directiva, considerados globalmente, como las fuerzas armadas, la policia
y el servicio de proteccion civil, sino exclusivamente en la naturaleza especifica
de ciertos cometidos especiales desempenados por los trabajadores dentro de
dichos sectores, que justifica una excepcion a las normas dictadas por la citada
Directiva, en razén de la absoluta necesidad de garantizar una proteccién eficaz de
la colectividad».

Es decir, en estos casos el legislador trataba de preservar los intereses generales
que estaban presentes en las funciones publicas a las que hace referencia,
situdndolos por encima del derecho a la seguridad y salud de cada uno de los
individuos que las tienen encomendadas, pero esto no significa que se les deba
dejar al margen del ambito de aplicacion de la norma para todas las labores que



lleven a cabo en el marco de esas funciones publicas, sino solo para algunas
actividades concretas en las que si se aplicara la regulacion comun prevista en
la LPRL no serfa posible proteger los intereses colectivos que estan en juego en
cada caso.

En resumen, el hecho de que el art. 3.2 de la LPRL establezca que no se aplicaré
la norma a aquellas actividades cuyas «particularidades» lo impidan no debia
interpretarse en el sentido de que cualquier actividad que se lleve a cabo en el
marco de las citadas funciones publicas estaba excluida del &mbito de aplicacion de
la norma. Esto es, solo debian excluirse determinadas actividades, en concreto las
relacionadas con «acontecimientos excepcionales»; acontecimientos en los que
los sujetos a los que se les encomiendan esas funciones se encuentran obligados
a actuar con el fin de que no se vean menoscabados los intereses generales
que se trata de preservar en cada caso, es decir, a situaciones muy peligrosas
en las que el sujeto necesariamente esta obligado a actuar para hacer posible el
cumplimiento del fin que persigue con la realizacion de esa concreta tarea, en las
que si se le aplicase la regulacidn prevista en la LPRL se protegeria la sequridad y
salud de los sujetos que realizan esa actividad y con ello su derecho a lavidaya la
integridad fisica, pero, a su vez, se estaria impidiendo el eficaz cumplimiento de la
funcién publica que el sujeto tiene encomendada.

Apesarde que elart. 2.2 de la DM excluia de su ambito de aplicacion las actividades
con particularidades a las que se ha hecho referencia, también indicaba que «en
este caso, sera preciso velar para que la seguridad y la salud de los trabajadores
queden aseguradas en la medida de lo posible». Por su parte, el art. 3.2 de la
LPRL indica que «esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para
regular la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan
sus servicios en las indicadas actividades».

Por tanto, a pesar de que el legislador excluye esas actividades del &mbito de
aplicacion de la norma también parte de la necesidad de proteger a los sujetos
que las lleven a cabo; lo que implica que es preciso establecer una regulacion
especffica al efecto partiendo de lo previsto en la regulacién comun.

Asi, el hecho de que se deba proteger la seguridad y salud de esos colectivos
«en la medida de lo posible» implica que en esa normativa especifica se van a
contemplar restricciones en el derecho a la seguridad y salud laboral, pero estas
no pueden ser de tal amplitud que por ello conlleven una renuncia a derechos
fundamentales como la vida o integridad fisica.



Si bien es cierto que como policias existira obligacion de realizar esas
actividades con particularidades, pero deberan hacerlo con todas las medidas
preventivas que permitan hacer frente a la situacion, preservando de ese modo
su seguridad y salud, sin que por ello se vea menoscabada la funcion publica
que tienen encomendada.

En definitiva, tal y como se senala en la citada STJCE, incluso en una situacion
excepcional en los términos a los que se ha hecho referencia «el articulo 2,
apartado 2, parrafo segundo, de la Directiva 89/391 exige a las autoridades
competentes que velen para que la seguridad y la salud de los trabajadores
queden aseguradas “en la medida de lo posible™»; lo que conlleva que para
esas actividades se verdn sometidos a una normativa mas restrictiva que estara
inspirada en la propia LPRL (art. 3.2 LPRL] y en la que deberan contemplarse
cudles son las actuaciones preventivas que han de adoptarse.

A la vista de esta exposicidn, deberiamos hacernos entonces la pregunta de si las
Administraciones Autondmicas en este caso, han desarrollado una normativa
especifica para sus Cuerpos de Policia.

Casi 25 anos después de la aprobacién de la Ley de Prevencidn, todavia hay que
recordar continuamente, que los colectivos incluidos en el articulo 2, si estan bajo
el paraguas de la aplicacion de la norma y que, ante la ausencia de una norma
especifica, no sélo estan incluidas las tareas habituales, sino el resto de actividades
riesgo, que no tendrian cabida si estuvieran definidas por alguna otra norma de
desarrollo. En el caso de las Policias Autondmicas, esta definicion de actividades
que no deberian estar incluidas en el paraguas de la Ley, no estan definidas y, por
tanto, surge la duda de que ante la ausencia de una norma que establezca esas
particularidades se deje en una clara indefension al policia o si por el contrario, es
de aplicacion la Ley de Prevencion en toda su extension.

Sin embargo, estos tres momentos expuestos hicieron que el Estado Espanol se
promulgara en la creacion de normas especificas para otros colectivos que de
hecho y no por derecho, habian sido dejados fuera de la aplicacion de la Ley de
prevencion en todo su ambito de aplicacion:

m RD 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos laborales en la
Guardia civil.

m RD 2/2006, de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre
prevencion de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia.



m RD 1755/2007, de 28 de diciembre, de 28 de diciembre, de prevencién de
riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la
organizacion de los servicios de prevencién del Ministerio de Defensa, de
aplicacion también a miembros de la Guardia Civil que presten sus servicios
en el ambito del Ministerio de Defensa.

m RD67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado, modificado por
Real Decreto 1084/2014, de 19 de diciembre de aplicacion a miembros de la
Guardia Civily funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia que no presenten
caracteristicas exclusivas de las actividades de policiay seguridad, asi como
a personal de resguardo aduanero y servicios operativos de proteccién civil
en las mismas circunstancias.

Pese al tiempo transcurrido, echamos en falta normativa especifica de aplicacion
a las Policias Autonémicas, dejando todo a los acuerdos colectivos, donde tampoco
se hace un desarrollo exhaustivo de los derechos en prevencion de los policias,
donde acuerdo tras acuerdo, se consideran como logros sindicales prebendas
que son obligaciones empresariales. Sirva como ejemplo la entrega de chalecos
antibalas o guantes anti corte a estos colectivos, que implican la cesion o renuncia
a otros derechos a cambio de estos equipos de proteccion.

En el ano 2010, la Unica Comunidad Auténoma que planteé medidas especificas
para su policia ha sido Navarra a través del Decreto Foral 55/2010, de 13 de
septiembre, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos
laborales en la actividad de los funcionarios de la Policia Foral de Navarray aunque
las Leyes de Policia de las Comunidades que cuentan con Policia Autonémica
hacen una prevision de cuestiones relacionadas con la prevencidn, éstas no estan
desarrolladas por esa norma especifica a la que hace alusion la Ley de Prevencion.

Con este panorama no son de extranar las carencias preventivas que se han
evidenciado en el sondeo realizado y que veremos después.






—

ANALISIS DE FUNCIONES, COMPETENCIAS Y
MARCO PRL DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS

A continuacién, haremos un repaso de las situaciones de las diferentes policias
autondmicas recogiendo cuales son sus funciones principales, sus competencias
recogidas en los estatutos de autonomia (EEAA) asi como los posibles desarrollos
normativos preventivos por cada una de ellas.

La Policia Autonomica vasca: Ertzaintza

La competenciade la policiaautondmicaviene recogida en su EEAA, concretamente
enelart. 17, alamparo de la DDFF 12 de la LOCFS.

El Estatuto Vasco? integra en la Policia Autonémica vasca® a los Forales de Alava,
los Mikeletes de Bizkaia y Gipuzkoa y dota de nueva configuracion al Cuerpo de
Minones de Araba.

Las funciones que tienen actualmente son*:

1. Las secciones de Mifones, Forales y Mikeletes ejerceran las siguientes
funciones:

2. L0 3/1979, Pais Vasco.

3. Real Decreto 2903/1980, de 22 de diciembre, Regulador de Mifiones y Miqueletes
de las Diputaciones de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya.

4. Art. 48. Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.



a) De representacion de las instituciones forales.
b) De proteccion de las autoridades forales.

c) De proteccidny custodia de los bienes del patrimonio foral, garantizando
la seguridad de las personas usuarias de sus instalaciones y servicios.

d) La coaccién en orden a la ejecucidn forzosa de las funciones que
competen materialmente al territorio histéricoy que no correspondan a
otros servicios de la Ertzaintza.

e) De auxilio al resto de las unidades o servicios del Cuerpo, de acuerdo
con las normas que emanen del departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de seguridad.

2. Asimismo, podran realizar funciones policiales en materia de vigilancia e
inspeccion del transporte por carretera y las de conservacion y policia de
carreteras.

Con el nuevo organigrama, del total de agentes, tres de cada cuatro
ertzaintzas (un total de 5.867, el 73,3%) estaran destinados a Proteccion
Ciudadana, el 20% (1.667 agentes) a Investigacién Criminal, el 3,5% (281) ala
estructura de la jefaturay el 2,3% (185) a la Oficina Central de Inteligencia®.

La estructura de la Ertzaintza, con 2 Divisiones, de proteccién ciudadanay
de investigacion criminal, y unidades nos da una idea de las competencias
que han ido asumiendo. Una orden?® regula tales competencias.

5. https://www.noticiasdealava.eus/actualidad/politica/2013/10/30/nueva-estructu-
ra-ertzaintza-reducira-190/219198.html

6. Orden de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de Seguridad, por la que se
aprueba la estructura de la Ertzaintza (BOPV de 9 de diciembre de 2013).



eulue) SoAIso1dx3 ap
™ pepun | UOIDBAIOESS(]
SOPIP3 SPPEREN
eoyzndig P _ odljed| eoyzndig > pepunbag 9)edsay
eleag - eqeny [*] SO0 T ™op euoyuiey pepiun [ eeyag - eqely PEPA | || Aeidueyibip
UoIDUSAIIU| 3p pepiun
BUEpEpNI] 029j0.d | _ uoIoebISaAY| i \vmn_cD
JELOYIS] OIMIBS | 7| 1BuoILIB] 01DINRS . 1110l epeblig
- pepunbas | B - \nm_u_cD.
enusbiaiu| P -~ Auoosjoid :
P |BHO}UI] OIIMIBS| > ISOELOND ] pepiun
— v
epeAld sojnoeypadsy || eoynual) 1enipn( epnod A eoyzndig "By
. ooljeld| ap -Hac| (09108 0hody 8
peplnbag Aobanr ejoljod euILwLIY uoebisaAu| eleyzig - eqely 1014 A enjesadp JEUOdMISU| b3S
ap pepiun ap pepiun pepiun ap ednjejer S9)BLI0}IIID| SEINIeJa( | |UoIoBDIjIUB]H OIDIAISS 184U80 BIMERM e nuag einjejer ||1E4420 BIMERL
1 1 1 f £ i L S— §
VNINIEO 4<,Mw__u__mm__w_@m.__.n_u/“_n_o VNvAvanio
NOIOVIILSIANI 3d NOISIAIA 7y NQIJ03.10dd 3a NOISIAId
J\Z<EINEBAYIcMVEISES) <
> TT04LNOO A OONVIN 3d 041N3D
NOIOVINYO4 3d _
NOIOVNIH003 3d OIDINI3S h
VZINIVZ144
vaNLv43ar
NOIOVIOINNNOD A SFTVNOIONLILSNI _ A _
SINOIDYIFY 30 SOIDIAYIS < > SONY3LNI SOLNNSY 3d SOIDINGFS
VZINIVZ143
NOI30341d




Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se puede comprobar que es una verdadera policia integral y operativa que
asume la practica totalidad de competencias, sin olvidar otras como la
seguridad ciudadana (art. 17.1 EEAA), trafico o medio ambiente, entre otras,
sin olvidar las competencias de la Ley Organica de Proteccién Ciudadana’.

En materia de prevencion de riesgos laborales

Como policia autondmica, su implantacion se reduce a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Sus funciones genéricas, vienen establecidas por la LOFCS, y cuentan con
normativa especifica®, aunque ha sido modificada en cinco ocasiones.

El Cuerpo cuenta con 6.891 miembros, de los cuales 6.008 son hombres y
883 son mujeres’.
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Fuente: Elaboracion propia

7. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
8. Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais vasco.
9. Boletin Estadistico del personal al servicio de las AAPP [enero 2020).
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En materia de prevencién de riesgos laborales no hemos encontrado
para la elaboracion de esta guia normativa especifica que desarrolle las
actividades que estarfan fuera del ambito de aplicacion directa de la Ley de
Prevencion, por lo que deberia ser de aplicacion la Ley 31/95 de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de la
Ertzaintza, que se ha ido renovando en los Ultimos anos hace referencia a
determinados conceptos:

® Servicio de prevencion propio (en los términos establecidos en el RD
39/1997, del Reglamento de los Servicios de prevencion).

Comité de sequridad y salud (art. 64).

Delegadasy delegados de prevencion.

Vigilancia de la salud (estableciéndose como voluntaria).

EPIs, (equipos de proteccién individual).

En materia de acoso, se aprobo la Orden de 13 de noviembre de 2018, de
la Consejera de Seguridad, de regulacién de medidas de prevencién y del
procedimiento de actuacién en los casos de acoso moral en el trabajo, el
acoso sexista o por razén de sexo, asi como otras formas de acoso en el
ambito laboral de la Ertzaintza, y que modifica la Orden de 10 de septiembre
de 2007.

El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, obliga a contar con
mecanismos de proteccién social complementaria para los casos de
incapacidad temporal motivada por lesiones o patologias derivadas de
la enfermedad o accidente profesional producido en el servicio o como
consecuencia del mismoy su art. 79 prevé La Ley 7/2019 (art. 79) prevé:

®m |a celebracion de contratos o convenios de colaboracidn con
profesionales médicos o entidades sanitarias publicas o privadas.

m Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos laborales para
determinar la forma en que se va a llevar a cabo la vigilancia de la salud
de los funcionarios policiales.

m La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el conjunto
de actividades a través de la evaluacién de riesgos laborales, la



implantacién de medidas correctoras y la implantacion y aplicacion de
un plan de prevencién de riesgos laborales que contemplara una serie
de factores de riesgos que la propia norma enumera.

m Se establecerdn protocolos de actuacion especificos para los casos de
personal en situacion de embarazo.

m Existird un servicio de prevencién especifico.

m Se establecen las obligaciones del personal de los Cuerpos de la policia
del Pais Vasco en materia de prevencion de riesgos laborales.

m Elrégimen de representacion y participacion atenderd a los principios 'y
criterios contenidos en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos laborales.

m Se determina las funciones y eleccion de las delegadas y delegados de
prevencion.

m Existird un Comité de Seguridad y Salud como drgano paritario de
participacion.

m Establece un régimen de proteccién social.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(en adelante LPRL), establece que todas las organizaciones laborales,
incluidas las Administraciones Publicas, deben promocionar la mejora
de las condiciones de trabajo del personal funcionario y elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud del mismo, no solo velando por la
prevencion y proteccion frente a riesgos que puedan ocasionar menoscabo
o0 dano fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro
en la salud psiquica.

Llama la atencion que la Viceconsejeria de Funcién Publica, integrada en el
Departamento de Justicia y Administracién Publica, ha elaborado el primer
Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno Vasco.
Tras su reciente aprobacion en Consejo de Gobierno, es de aplicacion para
toda la Administracién General vasca y sus organismos auténomos, con
excepcion de la Ertzaintza y personal de sus servicios auxiliares, personal
docente no universitario y personal de la Administracion General y sus
organismos auténomos (siempre que desemperie funciones publicas de
seguridad, servicios operativos de proteccién civil y peritaje forense, en
los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica), lo que dicha
exclusion implicaria la elaboracion de normativa especifica para este
colectivo, hecho que todavia no se ha producido.



Asi, puede citarse la siguiente norma sobre implantacion, estructuracion,
funciones y medios de los servicios de prevencién en la Administracion
Autondémica: Decreto 78/2000, de 16 de mayo, sobre organizacién vy
funcionamiento del Servicio de Prevencién propio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, BOPV de 19 de junio de 2000.

La Policia Autonoma Catalana: Mossos d’Esquadra

El EEAA catalan crea la nueva denominacién policial con el nombre de
Policia de la Generalitat-Mossos d "Esquadra.

La Ley de policia de Catalufia™, en su articulo 12, hace una relacion de todas
las funciones de los Mossos d'Esquadra.

Tabla 1: competencias de la policia autonomica de Cataluia

SEGURIDAD CIUDADANA

Proteger a las personas y bienes.

Mantener el orden publico.

Vigilar y proteger a las personas, 6rganos, edificios, establecimientos y
dependencias de la Generalidad, y garantizar el normal funcionamiento.

Vigilar los espacios publicos.

Proteger las manifestaciones y mantener el orden en grandes concentraciones
humanas.

Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, vy
participar en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

Cumplir; dentro de las competencias de la Generalidad, las funciones de la
LOPSC.

Prevenir actos delictivos.

POLICIA ADMINISTRATIVA

Velar por el cumplimiento de las leyes del Parlamento Cataldn y demas
disposiciones y érdenes dictadas por érganos de la Generalidad.

10. Ley 10/1994, de 11 dejulio, de la Policia de la Generalidad “Mossos d "Esquadra”.



Inspeccionar las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la
Generalidad y denunciar toda actividad ilicita.

Emplear la coaccién en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones
de la Generalidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes y demas disipaciones del Estado aplicables
en Cataluna.

Velar por el cumplimiento de la normativa del medio ambiente, recursos
hidraulicos y la riqueza cinegética, piscicola, forestal o cualquier otra.

Cumplimiento de la normativa sobre el patrimonio cultural catalan.

Colaborar con las policias locales y FCSE en la recogida, tratamiento vy
comunicacion reciproca de interés policial.

Vigilar, inspeccionary controlar las empresas de seguridad privada, sus servicios
y personal.

Intervencion en la resolucion amistosa de conflictos privados, si se les requiere.

POLICIA JUDICIAL"

La policia judicial depende de los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal
en sus funciones de averiguacién del delito y descubrimiento y aseguramiento
del delincuente, en los términos que la ley establezca (art. 126 CE).

Policia judicial, investigacion criminal, incluidos el crimen organizado y el
terrorismo, en los términos que establece la ley.

SEGURIDAD VIAL Y TRAFICO"

Policia en sequridad vial y trafico, previniendo y neutralizando las situaciones de
riesgo para la seguridad de las personas y los bienes en las vias interurbanasy,
en su caso, en las urbanas.

PROTECCION CIVIL

Policfa en materia de emergencias y proteccién civil.

Fuente: Elaboracion propia

11. Orden de 19 de marzo de 1996, por la que se crea la Division Central de
Investigacion de la Policia de la Generalidad-Mozos de Escuadra y se
determina su estructura operacional y funcionamiento.

12. Decreto 102/1998, de 15 de abril, de desarrollo de las competencias de la
Generalidad de Cataluna en materia de tréfico, circulacion de vehiculos y
seguridad vial.



En elarticulo 12 se incluyen, ademas:

m Funciones de cooperacién y colaboracién con las entidades locales, de

acuerdo con la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las Policias Locales:

m Prestar apoyo técnico y operativo a las policias locales cuando éstas no
puedan asumir plenamente un servicio, por razén del volumen o de la
especializacion.

m Ejercer, ademas de las funciones especificadas en el presente articulo,
las propias de las policias locales en los municipios que no disponen de
ella.

= En los supuestos establecidos en las letras a) y b), la Generalidad y las
corporaciones locales suscribirdn los correspondientes convenios de
cooperacion, en los que se definirdn, en cualquier caso, los objetivos, los
recursos, la financiacion, la organizacion y las obligaciones y facultades
respectivas.

La Policia de la Generalidad - Mossos d'Esquadra - se estructura
territorialmente en nueve regiones (Girona, Poniente, Pirineo Occidental,
Central, Metropolitana Norte, Metropolitana Barcelona, Metropolitana Sur,
Camp de Tarragonay Les Terres de [ Ebre).

Su estructura se desarrolla desde el Decreto 415/2011, de 13 de diciembre,
de estructura de la funcién policial de la Direccion General de la Policia.

En materia de prevencion de riesgos laborales Mossos d’Esquadra

Como policia autondémica, su implantacién se reduce a la Comunidad
Auténoma de Catalufa.

Sus funciones genéricas vienen establecidas por la Ley 2/86 de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, y cuentan con normativa especifica, Ley 10/1994, de
11 de julio, de la Policia de la Generalidad “Mossos d'Esquadra”.

El Cuerpo cuenta con 17.891 miembros, de los cuales 13.997 son hombres
y 3.894 mujeres”.

13. Boletin Estadistico del personal al servicio de las AAPP [enero 2020).



Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS
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Fuente: elaboracién propia

En materia de prevencién de riesgos no hemos encontrado para la
elaboracion de esta guia normativa especifica para este Cuerpo por lo
que debemos entender que, tras la sentencia de los Tribunales Europeos
de 2006, es de aplicacion la Directiva 89/391, traspuesta al ordenamiento
juridico espafol por la Ley 31/95y sus decretos de desarrollo.

Como curiosidad el Decreto 243/2007 de estructura del Departamento
de Interiory los Mossos de Esquadra, establece en su articulo 136 que de
la persona titular de la Direccion General de la Policia dependen, como
estructura administrativa una serie de unidades, entre la que se encuentra
el servicio de coordinacion de salud laboraly prevencion de riesgos (g).

A la Unidad de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos, configurada como
area funcional, le corresponden, en coordinacién con la Subdireccion
General de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos de la Direccién de
Servicios, las funciones siguientes, en el &mbito territorial correspondiente:

a) Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Departamento en la realizacién de los exdmenes de salud iniciales,
por ausencias prolongadas de salud, los periddicos especificos y los de
adaptacion de lugar de trabajo por cambio de tareas.



b) Colaborarcon lasdiferentes unidades de prevencion de riesgos laborales
del Departamento en la ejecucion de los planesy los programas en esta
materia en su dmbito territorial.

c) Gestionar las medidas derivadas de las evaluaciones de riesgos y los
planes de emergencia de los centros del Departamento en el &mbito
territorial correspondiente.

d) Impulsar la promocion de habitos saludables.
e) Efectuar la atencidn de primeros cuidados y urgencias.
f] Efectuar la atencién de patologia laboral.

g) Hacer el seguimiento de accidentes laborales y colaborar en la
investigacion de éstos cuando el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales lo reclame.

h] Colaborar en las campafias sanitarias.
iJ Emision de informes médicos y seguimiento de bajas.

jJ Promover y participar en las actividades de formacion, informacion,
estudio y divulgacién en materia de riesgos laborales en su ambito.

k) Responsabilizarse de la coordinacién empresarial en materia preventiva
en su dmbito territorial.

U Cualquier otra que le encomienden.

Otras alusiones a la prevencion de riesgos laborales las encontramos en
la Ley 10/1994, de 11 de julio, de la Policia de la Generalidad-«Mossos
d’Esquadra».

Articulo 44.

1. El departamento competente en materia de policia debe velar porque sus
miembros mantengan las aptitudes psicofisicas necesarias para ejercer
sus funciones. A tal efecto, los miembros del Cuerpo de Mossos d'Esquadra
deben someterse a los exdmenes que se determinen para garantizar su
aptitud psicofisica. Con este fin, pueden suscribirse contratos o convenios
de colaboracién con profesionales médicos o entidades sanitarias.

2. Los miembros del Cuerpo de Mossos d'Esquadra tienen derecho a la
vigilancia de la salud de acuerdo con el plan de prevencion de riesgos
laborales que se establezca.



Asi, pueden citarse las siguientes normas:

m Sobre implantacion, estructuracion, funciones y medios de los servicios
de prevencion en la Administracion Autondmica: Decreto 312/1998,
de 1 de diciembre, por el que se crean los servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Generalidad, DOGC de 11 de diciembre de 1998.

m Sobre los derechos de participacidn: Resolucion TRI/2764/2005, de 22 de
septiembre, por la que se dispone la inscripcidn y publicacién del Pacto
sobre derechos de participacion de los empleados y empleadas publicos en
materia de prevencion en el dmbito de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna, DOGC de 30 de septiembre de 2005.

Al igual que ocurre con la Ertzaintza, la plantilla del Cuerpo de los Mossos
d'Esquadra, se ha visto muy mermada en los Ultimos afios, lo que implica que
para seguir realizando los mismos servicios se necesite un esfuerzo adicional de
sus miembros que no siempre esta reconocido.

La Policia Autonoma de Navarra: Policia Foral

ElEstatuto regula la policia autonémica, como Policia Foral®, teniendo la capacidad
de incrementar sus competencias ya que la LOFCS se lo permite en la DDFF 3°,
excepto las extra y supracomunitarias.

El propio Tribunal Constitucional, reconoce el derecho histérico de Navarra', a
regular funciones que les son propias, por lo tanto, estan incluidas las competencias
de policia, que como en casos vasco y cataldn, por estar incluidas en sus EEAA,
circunstancia que también tuvo que respetar la LOFCS.

La ley de policia de Navarra', establece en su articulo 16, las funciones de las
Policia Foral.

14,10 13/1982, Navarra, art. 51.
15. STC 140/1990, de 20 de septiembre.
16. Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.



Tabla 2: Funciones de la Policia Foral de Navarra

. Garantizar la seguridad ciudadana y el pacifico ejercicio de los derechos y
libertades publicas y la proteccidn de las personas y los bienes.

. Velar por el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones generales
aplicables en las materias de la competencia de la Comunidad Foral de
Navarra, asi como de los actos emanados de los érganos institucionales
de la Comunidad Foral de Navarra, mediante las actividades de inspeccion,
denunciay ejecucion forzosa.

. Velar por la proteccion y seguridad de las autoridades de la Comunidad
Foral de Navarra.

. Velarporla proteccionyseguridad de las personas, edificios e instalaciones
dependientes de las instituciones de la Comunidad Foral de Navarra y de
sus organismos auténomos.

. Garantizarel normal funcionamiento de los servicios publicos esenciales
cuya competencia corresponda a la Comunidad Foral de Navarra.

La ordenacion del trafico dentro del territorio de la Comunidad Foral de
Navarra, conforme a los convenios de delimitacion de competencias en la
materia concluidos con el Estado y vigentes en cada momento, salvo que
correspondan legalmente a las Policias Locales.

. Laactuacion e inspeccion en materia de transportes, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

. Mantener y, en su caso, restablecer el orden y la seguridad ciudadana
mediante las intervenciones que sean precisas y, en particular, vigilar los
espacios publicos, proteger y ordenar las manifestaciones y mantener el
orden en grandes concentraciones.

La proteccion y el auxilio de personas y bienes, especialmente en los
casos de accidente y de emergencia, segun las disposiciones y, en su caso,
los planes de proteccidn civil.

Instruir atestados por accidentes de circulacién, en el dmbito funcional de
la letra f) de este apartado.

. La prevencion de actos delictivos y la realizacion de las diligencias
necesarias para evitar su comision.



L. Policia judicial.

m. La cooperacion y colaboracion con las Entidades Locales de Navarra,
siempre que estas lo soliciten, en la forma que determinen las disposiciones
aplicables.

n. La cooperacién y colaboracion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en los casos previstos en las leyes.

0. La colaboracién con todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la
recogida, tratamiento y suministro reciprocos de informacién de interés
policial.

p. La inspeccidn de las empresas de seqguridad privada que actlen en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra, asi como el control de sus
servicios y actuaciones y de los medios y personal a su cargo, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

g. La cooperaciéon para la resolucion amistosa de los conflictos privados
cuando sean requeridos para ello.

r. Cualesquiera otras que le atribuyan las leyesy, en concreto, las que estas
encomienden a los Cuerpos de Seguridad de las comunidades auténomas.”

El Decreto Foral 72/2016, de 21 de septiembre, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Policia Foral de Navarra, establece en su
articulo 6 la creacion de Unidades Orgénicas:

1. La Policia Foral de Navarra se organiza operativamente, por orden
descendente, segun los niveles estructurales siguientes: Areas, Divisiones,
Brigadas y Grupos.

2. Las Areasy Divisiones tienen naturaleza de érganos centrales y se ubicaran
en Pamplona.

3. Al frente de cada Area, Divisién, Brigada y Grupo estara un Jefe que se
denominara Jefe de la unidad correspondiente.

4. Con carécter general, las Areas serdn mandadas por un Comisario
Principal, las Divisiones serdn mandadas por un Comisario, las Brigadas
seran mandadas por un Inspector y los Grupos serdn mandados por un
Subinspector.



Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas de dimensionamiento,
especializacidn y otros parametros analogos, los Grupos podran ser mandados
por un Cabo, que percibiréd las retribuciones asignadas a su empleo mas el
correspondiente complemento de jefatura.

La Policia Foral de Navarra se estructura en las Areas siquientes (art. 14):
m Area de Inspeccién General.

Area de tréfico y Sequridad vial.

Area de seguridad interior y policia administrativa.

Area de seguridad ciudadana.

Area de investigacion criminal.

Tabla 3: Estructura'y competencias de las Unidades
de la Policia Autondémica de Navarra

AREA DE INSPECCION GENERAL'"
AREA DE SEGURIDAD INTERIOR Y POLICiA ADMINISTRATIVA™

a) La protecciony seguridad de los edificios e instalaciones que se le
encomienden.

b) La inspeccidny control de los servicios de sequridad privada que se le
encomienden, asi como la coordinacion y colaboracion con los mismos.

c) Laactuacién policial preventiva, investigacion y denuncia de infracciones
administrativas en los &mbitos de proteccién del Medio Ambiente y Juegoy
Espectaculos.

17.Orden Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 170/2016, de 11 de octubre, de
la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que se
desarrolla la estructura organica del Area de Inspeccién General de la Policia
Foral de Navarra («B.0.N.» 31 octubre].

18. Orden Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 171/2016, de 11 de octubre,
de la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que
se desarrolla la estructura organica del Area de Seguridad Interior y Policia
Administrativa de la Policia Foral de Navarra («B.0.N.» 31 octubre).



AREA DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL"

a) La vigilancia, ordenacién y control del tréfico y transportes de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

b) Lainstruccion de atestados por accidentes de circulacion, delitos relacionados
con la seguridad vial y delincuencia del automavil.

c) Impulsar mejoras relacionadas con la sequridad vial.
d) Las denuncias de las infracciones de tréfico y transportes.

e} La ejecucion forzosa de actos dictados en relacion con las materias senaladas
anteriormente.

f] Acompafamiento de transportes especiales y pruebas deportivas de caracter
competitivo o que, atendiendo al nimero de participantes o importancia de la
competicidn, entrafen un grave riesgo para la circulacion.

g) Colaborar en la realizacién de estudios y evaluacion de la accidentalidad en
las diferentes vias publicas.

h) Andlisis y estudio de los resultados de controles de alcoholemia,
estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

i} La elaboracion de informes previos a las autorizaciones administrativas en
materia de trafico y transportes.

jJ La colaboracion con organismos que tengan entre sus cometidos influencia
en la seguridad del trafico.

k) La colaboracién con las restantes unidades operativas de la Policia Foral en
despliegues conjuntos de seguridad.

U Anélisis, estudio y planificacion de medios utilizados en la prevencion de la
siniestralidad.

m) Cualquier otro de analoga naturaleza que le sea encomendado.

19. Orden Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 172/2016, de 11 de octubre,
de la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que
se desarrolla la estructura organica del Area de Trafico y Sequridad Vial de la
Policia Foral de Navarra («B.0.N.» 31 octubre].



AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA?
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La prevencion de actos delictivos, la proteccion y el auxilio de personas y
bienes, especialmente en casos de accidente y de emergencia, asi como la
vigilancia de espacios publicos.

Garantizar la seguridad de las Autoridades que se le encomienden.

Mantener y, en su caso, restablecer el orden y la seguridad ciudadana
mediante las intervenciones que sean precisas.

La ejecucion del servicio de depdsito de detenidos a disposicion judicial,
custodia y traslado de los mismos, asegurando la coordinacion con los
servicios y unidades policiales en esta mision.

La proteccién y auxilio de personas y bienes, especialmente en casos de
emergencia, en el ambito territorial competencial y en coordinacién con las
Comisarias.

Vigilancia de espacios publicos, proteccion y ordenacion de manifestaciones y
concentraciones humanas con caréacter general.

El desarrollo de medidas de prevencién de actividades delincuenciales y de
aquellas que puedan perturbar la paz social.

Desarrollo de dispositivos de seguridad ciudadana en coordinacion vy
colaboracién con las Comisarias, otros Cuerpos Policiales u organismos
implicados en labores de seguridad ciudadana.

Asistenciay colaboracion con unidades policiales que demanden la prestacion
de servicios propios de seguridad ciudadana.

La informaciény colaboracién a cuantos requerimientos policiales se realicen
y requieran presencia policial urgente.

Impulsar, coordinar, controlar y canalizar las relaciones y demandas sociales
en materia de Seguridad Ciudadana.

20.

Orden Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 173/2016, de 11 de octubre,
de la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que
se desarrolla la estructura organica del Area de Seguridad Ciudadana de la
Policia Foral de Navarra («B.0.N.» 31 octubre).



U Andlisis y planificacion de lineas generales de actuacién en materia de
Seguridad Ciudadana.

m) Las relacionadas con la atencidn al ciudadano, tanto a nivel central como en
el despliegue territorial en coordinacion y colaboracién con las Comisarias.

n) Desarrollar medidas y protocolos de actuacién que tengan como finalidad
el incremento de la seguridad publica y en cuyo desarrollo deban intervenir
otras unidades policiales.

o) La propuesta de medidas, mejoras e iniciativas encaminadas a mejorar el
servicio de atencion y prevencion ciudadana.

p) La ejecucién del servicio de depdsito de detenidos a disposicidn judicial,
custodia y traslado de los mismos, asegurando la coordinacién con los
servicios y unidades policiales en esta mision.

La prevencién, el mantenimiento y; en su caso, el restablecimiento del orden
y la seguridad ciudadana en casos de incidentes o situaciones de riesgo para
la seguridad colectiva y bienes.

g

r) EL apoyo y asistencia especializada al resto de Areas policiales en la
neutralizacion y prevencidén de situaciones de riesgo que requieran su
participacion.

S

La intervencidn en operativos preventivos ordinarios y en aquellos
extraordinarios que impliquen situacion de catastrofe o calamidad publicas.

t} La intervencion en situaciones que requieran neutralizacion de personas
peligrosas o armadas, efectos o busqueda de aparatos explosivos, sustancias
estupefacientes y demas elementos que impliquen riesgo para la poblacion
o los bienes.

u) La proteccion puntual de altas personalidades nacionales o extranjeras, que

le fueran encomendadas por el Gobierno de Navarra.

v] La intervencion en grandes concentraciones de masas, manifestaciones y

espectaculos publicos.

w] La actuacion en situaciones de alerta policial declarada, bien por la comisién
de delitos de caracter terrorista o de delincuencia comuny establecimiento de
controles y dispositivos policiales.

x) La proteccidn de lugares e instalaciones en los supuestos que asi se determine
por las Autoridades superiores.

yl Laintervencidon en motines, desalojos y situaciones de analoga peligrosidad.

z) Cualquier otra de anéloga naturaleza que le sea encomendada.




AREA DE INVESTIGACION CRIMINAL?'

a) La investigacion de hechos delictivos y la persecucion y aseguramiento de los
delincuentes, la instruccién de los correspondientes atestados y su puesta
a disposicion de las Autoridades Judiciales y Fiscales competentes, con
observancia a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

b) El auxilio a las Autoridades Judiciales y Fiscales en cuantas actuaciones
deban realizar fuera de su sede y requieran la presencia policial.

c) La realizacién material de actuaciones o cualesquiera tareas que exijan el
ejercicio de la coercion y sean ordenadas por las Autoridades Judiciales o
Fiscales.

d) La observancia, control y sequimiento de acuerdos y protocolos de actuacion
firmados en materia de investigacion policial con otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

e} El desarrollo, en colaboracién con las unidades policiales precisas, de
dispositivos de lucha contra la delincuencia, asi como la divulgacién a otros
servicios de hechos o conocimientos que coadyuven al mantenimiento de la
seguridad ciudadana o a la prevencion.

f] Cualesquiera otras de anéloga naturaleza en que sea necesaria la cooperacion
0 auxilio y sean ordenadas competentemente por Autoridades Judiciales y
Fiscales.

g) La gestién de medios de investigacidn delictiva y la realizacion de proyectos
que mejoren la calidad investigativa.

a. Eldesarrollo de planes de investigacion contra grupos delincuenciales o
bandas profesionales de delincuentes. a) La investigacion técnica, a través
de la utilizacién de medios y métodos especializados de investigacion, en
el campo de la criminalistica e identificacion.

b. La elaboracion de informes periciales y documentales que le sean
requeridos.

c. El establecimiento de metodologia técnica en todas las materias de
policia cientifica.

d. Elapoyo cientifico a cualquier unidad orgénica que requiera servicios de
este caracter.

21. Orden Foral [COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA] 174/2016, de 11 de octubre,
de la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que
se desarrolla la estructura organica del Area de Investigacién Criminal de la
Policia Foral de Navarra («B.0.N.» 31 octubre).




e. La gestion del laboratorio cientifico.

f. El cumplimiento de Acuerdos y Protocolos firmados por la Policia Foral
en materia de policia cientifica.

g. La practica de inspecciones oculares en cualquier actividad delictiva,
el aseguramiento de elementos utilizados para la comisién delictiva,
recogida de pruebas y aseguramiento de la cadena de custodia de las
mismas.

h. Organizar y gestionar la recogida, tratamiento y explotacion de la
informacién de interés general para la prevencidn, el mantenimiento del
ordeny la seguridad, asi como la prevencion e investigacion de gruposy
bandas delincuenciales que operen en el territorio competencial.

i. Dar apoyo a cualquier unidad organica de prevencidn e investigacion.

J. Enlace policial con otras Administraciones Publicas en relacién con
procesos de coordinacién policial en la Unién Europea, siguiendo las
directrices de la jefatura de la Policia Foral.

k. Cualquier otra de andloga naturaleza que le sea encomendadas.

Fuente: Elaboracion propia
En materia de prevencion de riesgos laborales Policia Foral de Navarra

Como policia autondmica, su implantacion se reduce a la Comunidad Auténoma
de Navarra.

Sus funciones genéricas vienen establecidas por la Ley 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y cuentan con normativa especifica, Ley Foral 23/2018, de 19 de
noviembre, de las policias de Navarra.

ELl Cuerpo cuenta con 1.078 miembros, de los cuales 982 son hombres y 96
mujeres?.

22. Boletin Estadistico del personal al servicio de las AAPP (enero 2020).



C.F. NAVARRA

1.200 1.0781.0771.0761.076 1.0741.0601.052 ¢ 210741078

983
1.000 900 394
807
800
631 624 512
600
400
200
0
R R R R AL S O
& O & P SANIPRC R
> A A AP ° >
o £
&
> S

S

9 N
AP RS S S S e S, i ° >
& LFELFLLELLELELLLEE & &
o eeee%@w\@&@&\*&@@**

Fuente: elaboracién propia

En materia de prevencién es la tnica policia autonémica que hemos encontrado
para la elaboracion de esta guia con normativa especifica, Decreto Foral 55/2010,
de 13 de septiembre, por el que se establecen normas sobre prevencidn de riesgos
laborales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral de
Navarra.

Esta norma, basicamente parte del esquema previsto en las normas anteriores, de
formaque,deunlado, tiene encuenta las especiales caracteristicas de las funciones
que tienen encomendadas estos funcionarios, y, de otro, las propias peculiaridades
organizativas. De ahi que la norma se aplique a todos los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Foral de Navarra, si bien para el caso en el que lleven a cabo labores
«que no presenten caracteristicas exclusivas de las actividades de policia,
seguridad y servicios operativos de proteccion civil» se les aplicara la regulacion
comun en materia de prevencién de riesgos laborales; en este supuesto con las
peculiaridades previstas para la Administracion de la Comunidad Foral y sus
organismos auténomos. Y en todo caso se les aplicard la regulacion prevista en el
Decreto Foral 55/2010 en relacion al «derecho de informacion al personal, drganos
de representacion, cauces de participacion y drganos de prevencion, sequridad y
vigilancia de la salud (art. 2.2). De todos modos, en este supuesto tampoco se
concretan en la norma qué labores presentan esas caracteristicas exclusivas, ni
se aporta ningun criterio al respecto, por lo que en este caso también habra que
acudir al criterio sefalado en la citada STJCE. (Sentencia de 12 de enero de 2006,
Asunto C-132/04).



Especial analisis de la Comunidad Auténoma “limitada” de Canarias

La Comunidad Canaria establece en su EEAA la competencia de la policia
autonémica, no siendo ninguno de los casos que indican las DDFF 18, 28 y 32
LOFCS (Pais Vasco, Catalufa y Navarra), sin embargo, la modificacidn efectuada
en el Estatuto por la Ley 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, establece en su articulo 148, que corresponde a la
Comunidad Auténoma el establecimiento de politicas de seguridad publicas y de
proteccién de personas y bienes previstos en el articulo 149.1.29 CE, asi como la
creacion de una Junta de Seguridad que, con representacion paritaria del Gobierno
de Canariasy del Estado, coordinara las politicas de seguridad y la actuacion de la
policia autondmica con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Respecto a la ley de Policia Canaria®, indica en su exposicion de motivos una
peculiaridad diferente al resto y es que, con la palabra “Policia Canaria”, hace
referencia o engloba tanto a la policia autonémica como policia local, es decir,
utiliza el mismo nombre para ambos Cuerpos, aunque cada uno de ellos dependa
de administraciones diferentes.

Para la mejor coordinacion de Cuerpos se crea una serie de servicios compartidos,
como son el sistema de informacion, la asistencia técnica y de gestion, criterios de
inspeccion o formacién profesional.

Sobre las competencias policiales, el art. 12%, establece que la funcién principal
serd la de [..] proteger a las personas y bienes, garantizar el libre ejercicio de
los derechos y libertades, velar por la sequridad ciudadana y contribuir a la
consecucion del bienestar social, colaborando a estos fines con las Fuerzas y
Cuerpos de Sequridad del Estado |[...]".

En relacion a las competencias estrictamente autondmicas, vienen establecidas
enelart. 19y en el articulo 38 de la LOFCS, al tener previsto en su EEAA, en su
articulo 148 actual, la creacion de Cuerpo de Policia Autondmico.

23. Ley 2/2008, del Cuerpo General de la Policia Canaria.
24. | ey 2/2008... Canaria.



Tabla 4: Competencias de la policia autonémica de Canarias

FUNCIONES PROPIAS

a) Organizary gestionar la recogida, tratamiento y explotacion de la informacién
de interés general para la prevencion, el mantenimiento del orden vy la
seguridad, asi como la prevencién e investigacién de grupos y bandas
delincuenciales que operen en el territorio competencial.

b) Dar apoyo a cualquier unidad orgénica de prevencion e investigacion.

c) Enlace policial con otras Administraciones Publicas en relacion con procesos
de coordinacion policial en la Unién Europea, siguiendo las directrices de la
jefatura de la Policia Foral.

d) Organizary gestionar la recogida, tratamiento y explotacion de la informacion
de interés general para la prevencion, el mantenimiento del orden vy la
seguridad, asi como la prevencién e investigacion de grupos y bandas
delincuenciales que operen en el territorio competencial.

e) Cualquier otra de anéloga naturaleza que le sea encomendada.

Fuente: Elaboracién propia

La organizacion operativa del Cuerpo General de la Policia Canaria contemplada
en los diferentes niveles estructurales que establece el Decreto 77/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de
este cuerpo policial, estd contemplada en la Orden n.° 868, de 30 de diciembre
2014, por la que se crean Areas y Divisiones y en las Resoluciones de este centro
directivo de 30 de diciembre de 2014y de 25 de mayo de 2015, por la que se crean
Unidades y Grupos en el Cuerpo General de la Policia Canaria, a la que se crean
nuevas Unidades por la Resolucion de 17 de octubre de 2018.

De conformidad con el articulo 50.13 del Decreto 137/2016, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejerfa de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad, yarticulo 10 del Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo General
de la Policia Canaria, se crean las siguientes Unidades Operativas, adscritas a la
Divisién Operativa del Area Operativa y de Apoyo:

m Unidad Operativa de Seguridad Ciudadana.
m Unidad Operativa de Seguridad Interior y Policia Administrativa.

m Unidad Operativa de Menores y Familia.



Unidad de Seguridad Ciudadana
Funciones?® Estructura

1. Informar, asistir y orientar a los ciudadanos. De la Unidad Operativa

de Seguridad Ciudadana
dependeran los siguientes
grupos?:

2.Vigilancia de los espacios publicos, intervencion y
proteger las manifestaciones y mantener el orden
en grandes concentraciones humanas.

3. Coordinacién y colaboracion con las Fuerzas y a) Grupo d_e Respuesta
Cuerpos de Seguridad en esta materia. Operativa (GROPE].

4. Actuaciones necesarias para la aplicacion de la | b) Grupo de Investigacion
ley de proteccion de la Sequridad Ciudadana. e Informacion

5. Uso de la coaccién en orden a la ejecucion forzosa Operativa (GIAS).

de los actos o disposiciones de la Comunidad
Auténoma en esta materia.

6. Participacion en dispositivos de seguridad.

7. Soporte operativo y técnico de los servicios
policiales que le sean encomendados.

8. Realizacion de Investigaciones policiales.
9. Elaboracién de metodologias de investigacion.

10. Captacidn, recepcion, analisis, tratamiento y
desarrollo de informacion.

11. Confeccidn de estadisticas.

12. Apoyo y colaboracién con el resto de grupos, en
funcion de la necesidad del servicio policial.

13. Aquellas que le sean encomendadas.

25. Resolucién de 17 de octubre de 2018, por la que se crean Unidades Operativas
dentro de la estructura del Cuerpo General de la Policia Canaria (BOC de 26 de
octubre de 2018).

26. Las funciones de los grupos vienen establecidas en las Resoluciones de 30
de diciembre de 2014, por la que se crearon Unidades y Grupos en el Cuerpo
General de la Policia Canaria (BOC n.% 5, de 9 de enero de 2015), y su posterior
modificacion publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 15, de 23 de enero
de 2015.



Unidad Operativa de Seguridad Interior y Policia Administrativa

Funciones

Estructura

—

. Informar, asistiry orientar a los ciudadanos.

. Vigilanciay proteccion de personas, érganos, edificios,
establecimientos, dependencias de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de sus entes instrumentales
para garantizar el normal funcionamiento de las
instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus
servicios.

. Coordinacién y colaboracién con las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad en esta materia.

. Inspeccion de actividades sometidas a la ordenacion
o disciplina de la Comunidad Auténoma de Canarias,
denunciando toda actividad ilicita.

. Uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de
los actos o disposiciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

. Actuaciones necesarias para la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales.

. Actuaciones  necesarias para velar por el
cumplimiento de la legislaciéon de ordenacién del
turismo en Canarias.

. Actuacionesnecesarias paravelarporelcumplimiento
de la normativa sobre el patrimonio cultural canario
evitando su expolio o destruccion.

. Actuaciones necesarias para la colaboracién con
instituciones de proteccion y tutela de inmigrantes y
cualquier otra forma de marginacion.

10. Asistencia a la Administracién Tributaria Canaria
en el ejercicio de las competencias que esta tiene
atribuidas.

11. Las funciones de inspeccidn del transporte terrestre
en las vias publicas interurbanas y la del transporte
maritimo interinsular.

12. Elaboracién de estadisticas.

13. Apoyo al resto de grupos operativos, en funcion de la
necesidad del servicio policial.

14. Aquellas que le sean encomendadas.

De la Unidad Operativa de
Seguridad Interiory Policia
Administrativa dependeran
los siguientes grupos?’:

a) Grupo de Medio Ambiente
(GRUMA.

b) Grupo Fiscal (GRUFIS).

c) Grupo de Custodia y
Seguridad (GRUCSE).

d) Grupo de Protecciény
Escolta (GRUPES).

Unidad Operativa de Menoresy

Familia

Funciones

Estructura

27. Las funciones de los grupos vienen establecidas en las Resoluciones de 30 de diciembre
de 2014, por la que se crearon Unidades y Grupos en el Cuerpo General de la Policia
Canaria (BOC n.° 5, de 9 de enero de 2015), y la Resolucién de 25 de mayo de 2015,



1.
2.

9.

Informar, asistiry orientar a los ciudadanos.

Actuaciones de  colaboracion con las
instituciones publicas de proteccion, tutela y
reforma de menores de conformidad con la
legislacion civil, penaly penitenciaria del Estado.

. Informar, investigar e inspeccionar hechos

susceptibles de infraccién penal o administrativa,
en materia de proteccion y tutela de menores,
asi como de los cometidos por estos.

. Uso de la coaccion en orden a la ejecucion

forzosa de los actos o disposiciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

. Actuaciones  de  colaboracion  con el

departamento de la Administracion Publica
competente en materia de menores.

. Actuaciones  de  colaboracion  con el

departamento de la Administracion Publica
competente en materia de dependencia.

. Actuaciones relacionadas con el programa de

seguridad escolar en los centros de ensenanza.

. Actuaciones en colaboracién con los centros

docentes para la investigacion, seguimiento e
informacién de acoso escolar o cualquier forma
de violencia en adolescentes.

Cumplimentar las estadisticas.

10. Apoyo y colaboracién con el resto de grupos, en

1

funcion de la necesidad del servicio policial.

.Aquellas otras de analoga naturaleza que le

sean encomendadas.

De la Unidad Operativa
de Menores y Familia
dependera el Grupo
de Menores y Familia
(GRUMEF)®.

Fuente: Elaboracion propia

28.

por la que se cred el Grupo Operativo Fiscal (BOC n.° 115, de 16 de junio de 2015), y su
posterior modificacion publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 15, de 23 de enero

de 2015.

Las funciones de los grupos vienen establecidas en las Resoluciones de 30
de diciembre de 2014, por la que se crearon Unidades y Grupos en el Cuerpo
General de la Policia Canaria (BOC n° 5, de 9 de enero de 2015), y su posterior
modificacion publicada en el Boletin Oficial de Canarias n° 15, de 23 de enero

de 2015.




Podemos comprobar si analizamos las distintas funciones que realizan las policias
autondmicas, que éstas no se limitan a lo establecido en la LOFCS. La evolucién de
las demandas de la sociedad hace que aumente el protagonismo de estas policias
en la gestidn de la seguridad, estando al frente de la seguridad en sus territorios,
ejerciendo de policia integral en los mismos.

En prevencion de riesgos laborales Cuerpo General de la Policia Canaria

Como policia autondmica, su implantacion se reduce a la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Sus funciones genéricas vienen establecidas por la Ley 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y cuentan con normativa especifica, Ley 2/2008, de 28 de mayo, del
Cuerpo General de la Policia Canaria y el Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Cuerpo General
de la Policia Canaria. (art. 53y ss Salud laboral.

EL Cuerpo cuenta con 92 miembros, de los cuales 85 son hombresy 7 mujeres?.
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Fuente: elaboracién propia

29. Boletin Estadistico del personal al servicio de las AAPP (enero 2020).



En materia de prevencién no hemos encontrado para la elaboracién de esta guia,
normativa especifica, aunque la Ley 2/2008, del Cuerpo de la Policia Canaria,
en su articulo 41.2 de Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de Policia
Canaria, se indica que «tendran derecho a la promocién de la seguridad y la
salud en el desarrollo de su funcién y a la prevencién de riesgos laborales en los
términos que establezca la legislacion especifica para el ambito de las funciones
publicas de policia y seguridad» y hace alusiones a reconocimientos médicos
cuando la autoridad lo considere competente para determinar si las afecciones o
enfermedades fisicas o psiquicas del interesado estan incursas o no en el cuadro
de incompatibilidades médicas para la prestacién del servicio ordinario y cuyo
dictamen médico sera la base para determinar el pase a la segunda actividad o
que se tramite el expediente de incapacidad o de jubilacion forzosa. (art. 58).

El Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el reglamento de
organizacién y funcionamiento del Cuerpo General de Policia Canaria, en los arts.
53 a 59 contienen una regulacion en materia de seguridad y salud laboral para los
funcionarios de este Cuerpo, si bien, se trata de una regulacién menos amplia y
detallada que la prevista en el Decreto Foral 55/2010 para la Policia Foral

El Decreto 77/2010, establece una serie de derechos en materia de seguridad,
salud y prevencion de riesgos laborales, entre ellos:

m Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.
m Representacion.

m Formacion.

m Medidas de proteccion de la maternidad.

m Vigilancia de la salud.

m Derecho a la intimidad.

m Obligaciones de los miembros del Cuerpo en materia de riesgos laborales,
seguridad y salud.

m Dedica una seccion a la segunda actividad.

Asi, por lo que se refiere a las normas autondmicas de adaptacién general de
la normativa preventiva a los centros publicos de cada CA, hay que citar que
la Comunidad Canaria aprobd el Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de
adaptacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales en el dmbito
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus
Organismos Auténomos, BOC de 8 de febrero de 2010.



En definitiva, y tras realizar un recorrido que recoge las funciones, competencias
y marco normativo en prevencién de riesgos laborales, nos encontramos que las
funciones u obligaciones realizadas por las distintas policias autonémicas son
similares, pero el desarrollo normativo es desigual. Unicamente la policia foral
navarra ha desarrollado aspectos de prevencion de riesgos laborales y coincide
con el hecho de que los “mejores” datos de prevencion aportados por el sondeo
realizado, son en la policia foral.






LA CONSIDERACION DE PROFESION DE RIESGO
Y LEY DE JURISDICCION SOCIAL

Una incongruencia que afecta a la profesion de policia es el reconocimiento como
profesion de riesgo por la legislacion social® lo que posibilita que unos Cuerpos
tengan acceso a mayor proteccidn en términos preventivos que otros.

Los grupos o actividades profesionales cuyos trabajos son reconocidos por
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, como de naturaleza
especialmente penosa, peligrosa, téxica o insalubre y acusan elevados indices de
morbilidad y mortalidad y, por tanto, como profesiones de riesgo, son:

Trabajadores incluidos en Estatuto Minero (RD 2366/1984, de 26 de
diciembre).

Personal de vuelo de trabajos aéreos (RD 1559/1986, de 28 de junio).
Trabajadores ferroviarios [RD 2621/1986, de 24 de diciembre).
Artistas.

Profesionales taurinos.

Bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos (RD
383/2008, de 14 de marzo).

Miembros del Cuerpo de la Ertzaintza (Policia Autonémica del Pais
Vasco, Disposicion adicional 20, RDL 8/2015, LGSS).

Policia Local (Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre).

30. RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social.



Aunque parezca un contrasentido, no todos los Cuerpos de Policia pese a realizar
tareas analogas, tienen ese reconocimiento como profesion de riesgo y por tanto,
entre los distintos Cuerpos de policia se dan diferencias asimismo incluso a la hora
de anticipar su jubilacién:

m Policia Nacional y Guardia Civil:

= Siingresaron antes del 01/01/2011 podran jubilarse con 60 afos y 30
anos de servicio teniendo en cuenta porcentajes para el célculo de
la pension en funcion de los anos de cotizacion. Régimen de Clases
Pasivas.

= Si ingresaron después del 01/01/2011, su edad de jubilacién es la
establecida para los trabajadores del Régimen General de la Seguridad
Social (RDL 8/2015) que no tengan reconocida su actividad como
profesion de riesgo.

m Estos Cuerpos cuentan con la situacién de segunda actividad con
destino o sin destino (Policia Nacional) o reserva con destino y sin
destino (Guardia Civill, que les permite en la situacion “sin destino” no
tener que realizar servicio activo.

m Policias Autondmicas:

= Mossos d’Esquadra (Policia Autondmica de Cataluna), Policia Foral
(Policia Autondémica de Navarra) y Cuerpo General de la Policia
Canaria, no son reconocidas como profesiones de riesgo y por tanto no
tienen derecho al anticipo en la edad de jubilacion, y por ello, su edad de
jubilacién es la establecida para los trabajadores del Régimen General
de la Seguridad Social que no tengan reconocida su actividad como
profesion de riesgo.

» Ertzaintza (Policia Autondmica del Pais Vasco). Tienen reconocida
su actividad como profesién de riesgo por lo que tienen derecho a la
jubilacién anticipada en los términos establecidos en el articulo 206.1
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

m Policias Locales:

= Tienen reconocida su actividad como profesién de riesgo desde
la aprobacion y publicacién del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre], por lo que tienen derecho a la anticipacién de la edad de



jubilacién en los términos establecidos en el articulo 206.1 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Obviamente, parecen poco adecuadas estas diferencias en términos de proteccion
a la salud entre unas policias u otras, teniendo en cuenta la analogia de funciones
y sus riesgos asociados. En materia de prevencion de riesgos laborales, el RD
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
prevencion, en su Anexo |, establece una serie de actividades que requieren de una
proteccidn superior y que obliga a los empresarios a la creacion de servicios de
prevencion propios. Son actividades asociadas a profesiones de riesgo entre las
que no se encuentran de facto la actividad de policia pese a que tanto la Ertzaintza
como las policias locales cuentan ya con ese reconocimiento y, por tanto, deberian
ser objeto de una mayor proteccion.

Conviene recordar también, que las policias autondmicas estan incluidas en el
Régimen General de la Sequridad Social, aligual que las policias locales; en cambio
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado se encuentran en el Régimen de
clases pasivas.

Esta situacion supone de hecho una serie de diferencias que tenemos que tener
en cuenta. Por ejemplo, los incumplimientos en materia de prevencidn de riesgos
laborales en los Cuerpos de Policias Autondémicas se persiguen por la Autoridad
Laboral y la Jurisdiccién Social es la competente en materia de prevencion de
riesgos laborales como le ocurre a cualquier trabajador inmerso en el Régimen
General. Por tanto, para plantear una denuncia en la jurisdiccion social, no es
necesario informe previo de la inspeccidn de trabajo y que otras cuestiones, como
la carga de la prueba, en la jurisdiccién social se invierte, es decir, corresponde
al empresario, en este caso la Administracion Autondmica, demostrar
fehacientemente que ha cumplido con las medidas de prevencion para que un
accidente no se haya producido.

Por otro lado, también la valoracién de incapacidades es igual que la de cualquier
trabajador del Régimen General. No requiere de un reconocimiento previo de
acto de servicio para que sea reconocido como accidente laboral, aunque como
a cualquier trabajador se le requieran una serie de requisitos para ser reconocido
como tal, incluyéndose los accidentes in itinere.






LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
L ABORALES

Una de las posibles causas que nos lleva a entender la falta de implantacion en
los Cuerpos Policiales y el desconocimiento de la normativa, podemos encontrarlo
en que pese a que han pasado mas de 25 anos de su aprobacién, es la escasa
implantacion en los planes de estudios tanto en la educacién formal como en
las escuelas propias. Primero, la formacién en prevencion de riesgos laborales
en el sistema educativo espanol no estd muy asentada. Son pocos los programas
formativos de Bachiller, de Formacién profesional o de Grado, que incluyan esta
materia en sus planes de estudios.

En Bachiller

Las condiciones para obtener el titulo de Bachiller son las establecidas en el
Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para
la obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion
de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Entre las materias impartidas en las diferentes modalidades (Arte, Humanidades,
Ciencias Sociales y Ciencias), no figura la formacion en prevencion de riesgos
laborales.



En la Formacion profesional

En la formacion profesional basica, regulada por el Real Decreto 127/2014, de 28
de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional
Bésica de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefnanzas establecidas en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece en su articulo 11:

“5. Las Administraciones educativas garantizaran la certificacion de la formacion
necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales cuando asi lo requiera
el sector productivo correspondiente al perfil profesional del titulo. Para ello, se
podra organizar como una unidad formativa especifica en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo”.

En la formacion profesional superior

El titulo de Técnico Superior en PRL viene regulado en el Real Decreto 1161/2001,
de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas.

La carga formativa es de 2000 horas y para acceder al ciclo de grado superior es
necesario reunir alguno de los siguientes requisitos:

Acceso directo:

m Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o de un certificado acreditativo de
haber superado todas las materias del Bachillerato.

m Estar en posesion del Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

m Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato
experimental.

® Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado
Medio).



En la Universidad

En un informe denominado “Formacion en prevencidn de riesgos laborales en los
grados universitarios esparnoles "', se indica que de las 84 universidades espafolas
so6lo 70 aportan datos sobre Grados y créditos en prevencion de riesgos laborales,
es decirun 15%, de universidades que imparten Grados no ofertan ningun crédito
en PRL.

Las 70 universidades analizadas ofertan 2.709 Grados con un total de 660.042
créditos ECTS, de los que 2.427,5 estén relacionados con la Prevencién de riesgos
laborales (0,0037%), presentes en 346 Grados (0,13%).

Por Comunidades Auténomas, en el porcentaje de grados con créditos en PRL,
seguin el nimero de grados totales que oferta cada comunidad, Aragdn aparece
como la que més proporcidn de grados oferta (27,5%). En la franja del 15% al 20%
de oferta se sittan Castilla la Mancha (18,4%), Canarias (17,6%), la Rioja (16,7%)
Asturias (17,6%), Castilla y Ledn (17,3%), Murcia (15,8%) y Andalucia (15,6%). El
resto de Comunidades se encuentra en la franja comprendida entre el 10% y el
15%, entre las que esté el Pais Vasco (11,32%), exceptuando las Islas Baleares,
Madrid, Navarray Cataluna, que se sitian entre el 8%y el 10%, siendo ésta Ultima
la que presenta menor oferta con tan sélo un 8,5% y las dos Ultimas, en porcentaje
de créditos en PRL, Navarra (0,21%) y Catalufa (0,27%), lejos del Pais Vasco
(0,41%) o Canarias (0,46%).

Aunque no se exige para el ingreso en el Cuerpo de los policias autondmicos
estar en posesion de un Grado, estos datos no dejan en buen lugar a algunas
Comunidades que cuentan con Policia Autondmica, dejando poco margen para
la formacion especializada en esta materia, que se ve reflejada en la investigacion
de accidentes laborales, que si bien no es una competencia especifica, al ser
funcionarios de policia judicial, tienen que desarrollar esta competencia.

Los Institutos Regionales de Seguridad y Salud en el trabajo ofertas cursos
en materia de prevencion de riesgos laborales a los que pueden asistir policias
autonémicos.

En las Escuelas de Policia Autonomica

La formacion en las policias autonémicas se desarrolla en dos planos, por un
lado la formacién en el ingreso, es decir, la formacién que se realiza dentro del

31. Moya Ruiz, A; Ferrer Puig, R. (2019). Formacion en prevencion de riesgos
laborales en los grados universitarios espanoles. Seguridad y Salud en el
Trabajo n® 99, JULIO. INSST.



proceso selectivo en las academias y la formacion continua o especializada, es
decir, la formacion que se realiza una vez que el policia autondmico ya ha obtenido
su nombramiento y desde el andlisis se observan importantes carencias.

La Ertzaintza no cuenta en su plan de formaciéon de 2020 con cursos relacionados
con prevencién de riesgos laborales o de investigacién de accidentes, aunque en
Memorias de formacién figuran cursos de “intervencion bésica en incidencias
NRBQ" o “investigacion de accidentes e incidentes graves de aviacion civil”.

Los Mossos d’Esquadra no incluyen en sus 1000 horas de formacion basica la
prevencion de riesgos laborales, y tampoco se han realizado cursos de prevencion
de riesgos laborales ni de investigacion de accidentes®.

Sin embargo, en uno de sus Mddulos de formacién (Diversidad, entorno, sociedad
digital y policia), dedican 12 horas a cuestiones como la sociedad diversa, la
perspectiva de género, la proteccion de riesgos laborales, los fendmenos globales
y seguridad y la sociedad digital.

La Policia Foral no cuenta con formacién en prevencion de riesgos laborales en la
parte basica o de ingreso y en la de especializacién o continua, se disefa un curso
de 6 horas de investigacion de accidentes laborales.

La Policia Canaria realiza 770 horas de formacion basica y 1200 de practicas para
poder ser nombrados funcionarios, de las cuales 12 horas destina a la formacion
en ‘investigacion de accidentes laborales” y en la parte de ‘especializacion” se
oferta el curso “actuacion en siniestralidad laboral”formacion relacionada con la
prevencion de riesgos pero que en si no es una formacién en prevencion.

En la ultima convocatoria, el Il Curso de Formacion Basica del Cuerpo General de
la Policia Canaria (ONLINE), establece 1.500 horas para la accion formativa, de las
cuales 600 seran presencialesy 900 online, pero en sus moédulos de formacién, sélo
se contempla una formacién relacionada con la Inspeccién de Trabajo que difiere
en nombre y contenidos a la que se desarrollaba para las policias de Canarias en
elano 2019 a mayo de 2020.

Como conclusién podemos decir que llama la atencion la ausencia de formacion
en prevencion de riesgos laborales de forma generalizada.

32. http://ispc.gencat.cat/ca/formacio/escola_policia_catalunya/basica/
http://ispc.gencat.cat/ca/formacio/escola_policia_catalunya/formacio-continua/
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Si bien es cierto que, de forma transversal, a través de cursos de investigacion
de accidentes laborales o similares, se tratan materias de prevencion, pero es
evidente que la mejora en la formacion es posible y debe realizarse.

Ademas de las carencias formativas previas al ingreso y como integrantes de
los diferentes cuerpos, nos encontramos con la escasa formacion en prevencion
de riesgos laborales y respecto a los riesgos detectados, recogida en el sondeo
realizado y que veremos posteriormente.

Por Ultimo sefalar que paraddjicamente, en numerosos requerimientos
ciudadanos ante un accidente laboral, los primeros intervinientes son policias
autonémicos y nos tendriamos que hacer una pregunta ;Estan las policias
autonémicas preparadas para investigar accidentes laborales si desconocen la
propia Ley de prevencion y sus decretos de desarrollo? Obviamente, parece que la
respuesta es no.






RESULTADOS DEL SONDEO DE SITIUACION
ACTUAL DE LAS POLICIAS AUTONGOMICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La preocupacién de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO por la
situacién de las distintas policias en materia de prevencion de riesgos laborales era
ya una realidad mucho antes de la situacién de pandemia que estamos viviendo,
por lo que durante el primer trimestre del afio 2020 nos propusimos realizar una
campana de obtencién de informacion a través de un cuestionario distribuido entre
el personal de las diferentes policias autonémicas.

Afinales del mes de febrero de 2020, recopilamos 253 cuestionarios validos en las
que recogimos las respuestas de las diferentes policias autonémicas a preguntas
basicas de prevencion® pues querfamos conocer el grado de informacion vy
concienciacion en esta materia. En concreto recogimos:

Policia Canaria: 10 cuestionarios, de una plantilla total de 71 personas.

Policia Foral Navarra: 146 de una plantilla total de 1054.

Mossos d'Esquadra: 97 de una plantilla total de 16.911.

No fue posible la obtencién de cuestionarios para la Ertzainzta.

33. Anexo: Preguntas del cuestionario.



La llegada del coronavirus en ese momento y todo lo que ha acontecido durante
el Ultimo ano, ha dado si cabe més énfasis a los resultados de estas encuestas, ya
que lo que tenemos no es ni mas ni menos, que la fotografia del panorama con el
que han afrontado la crisis del coronavirus nuestras policias, y que como veremos
a continuacion, ha puesto de relieve que no contaban con la informacién, formacion
suficiente, los equipos necesarios, y en definitiva las medidas mas bésicas en
materia de prevencion de riesgos laborales en gran nimero de los casos.

A continuacion, mostramos los resultados cuantitativos descriptivos de estas
encuestas, separados por cada uno de los tipos de policia y sobre el total de las
encuestas.

PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS: GENERO, EDAD Y ANTIGUEDAD
EN EL CUERPO

Segun el Boletin Estadistico del Personal al servicio de las AAPP en enero del
2020, existian cerca de 26.000 efectivos distribuidos entre los distintos cuerpos de
la siguiente manera:

CUERPO TOTAL | HOMBRES %H MUJERES %M
ERTZAINTZA 6891 6008 87,6 883 12,8
MOSS0S 17891 13997 78,2 3.8%94 218
FORAL 1078 982 91,1 96 8,9
CANARIA 92 85 92,4 7 7,6
TOTAL 25952 21072 81,2 4880 18,8

En general la presencia de mujeres es minoritaria siendo el cuerpo de Mossos el
que cuenta con un porcentaje mas elevado.

En relacion al perfil de las personas encuestadas segun los parametros de género,
edad y antigliedad los resultados son los siguientes:

Elperfilmas comun es el de varones entre 41y 50 afos de edad con una antigliedad
en el cuerpo de entre 11 a 20 anos.

En Policia Canaria, se repite la presencia de varones de 41y 50 anos de edad
pero con una antigliedad menor de entre 1y 10 afos (el cuerpo se ha formado
recientemente).
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La Policia Foral sigue también el esquema con una edad mayoritaria de varones
entre 41y 30 anos, con una antigliedad entre 11 a 20 anos.

Por Ultimo, los Mossos tienen un rango de edad mayoritario entre 31y 40 afos,
pero seguido muy de cerca por el rango de 41y 50 anos. La antigledad en el
cuerpo también es de 11 a 20 afos.

La presencia de mujeres encuestadas ha sido mas relevante en Mossos con cifras
cercanas al 25%, seguida de Policia Foral pero ya con un 15% de presencia. En
Policia Canaria no ha habido respuesta femenina.
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PRESENCIA EN EL CENTRO DE LA DELEGADA 0 DELEGADO DE PREVENCION

La representacion de los trabajadores y trabajadoras en materia especifica de
prevencion de riesgos laborales, los derechos de participaciény consulta, asi como
las funciones de vigilancia y control, se ejercitan en gran medida a través de la
figura del delegado o delegada de prevencién. Sin embargo a la pregunta sobre la
presencia en el propio centro de trabajo, la respuesta mayoritaria es “No lo sé” en
todos los Cuerpos, lo que deja en clara evidencia la base del esquema preventivo
en las policias autonémicas. Por otro lado, se acompafna ademas con un alto
porcentaje de respuestas negativas.

En cuando a las respuestas afirmativas, es Policia Foral la Unica que supera
el 40%. Supone un importante contraste con Mossos en que solo responde
afirmativamente un 2%, seguida de mas de un 40% de respuestas negativas y de
cerca de un 60% de desconocimiento sobre esta.

En Policia Canaria sélo el 20% responde que existe en su centro de trabajo, siendo
la respuesta mayoritaria el desconocimiento hacia esta figura.

La desinformacion y la falta de representacion en materia de salud laboral van de
la mano en los tres Cuerpos encuestados.

70,00%
60,00%
50,00%

mTOTAL
40,00%

W Canaria
30,00% W Foral

M Mossos

20,00% -

10,00%

0,00% -
Sl NO NOLO SE

61



Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EVALUACION DE RIESGOS

Segun los principios generales de la normativa de prevencion de riesgos laborales
es obligatorio evaluar aquellos riesgos que no se pueden evitar. A la pregunta
concreta sobre si se ha realizado evaluacién de riesgos del puesto de trabajo, la
respuesta afirmativa con mayor presencia ha sido en Policia Foral y aun asi, con
solo cerca del 25% de los casos. Nuevamente el desconocimiento es el que redine
un amplio porcentaje de respuestas siendo comun a todos los cuerpos.

En el caso de Policia Canaria, si bien tan solo hay 10 cuestionarios, suponen el
14% de la plantilla y no hay ninguna persona encuestada que haya respondido

afirmativamente a la realizacion de la evaluacion de riesgos.

En el caso de los Mossos, tan sélo el 5% manifestaban tener conocimiento sobre
haber evaluado los riesgos laborales.

De nuevo destaca la desinformacion en los tres cuerpos analizados.
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MEDIDAS PREVENTIVAS ASOCIADAS A LA EVALUACION DE RIESGOS

Una vez evaluados los riesgos y con el fin de minimizarlos, deben aplicarse las
medidas preventivas correspondientes.

Si la realizacion de evaluaciones de riesgos hemos visto que es de por si escasa,
la aplicacion de medidas preventivas una vez realizada éstas, es muy limitada
también. De poco vale haber evaluado el riesgo si no ha ido acompafado de una
bateria de medidas acordes al riesgo detectado.

En Policia Foral, recordemos que del 25% que manifestaban haber evaluado el
riesgo solo un tercio de éstos ha ido acompanado de las correspondientes medidas
preventivas.

En el caso de Mossos, del 5% de evaluaciones de riesgo, en el 97% de los casos no
ha servido para aplicar medidas preventivas.

En Policia Canaria no hay manifestaciones positivas sobre la aplicacién de medidas
preventivas.
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FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El articulo 19 de la Ley de PRL considera la actividad formativa como unos de
los principales ejes de la politica preventiva. Su objetivo es garantizar una serie
de conocimientos basicos que sirvan para protegerse de los riesgos inherentes
al puesto. Ademas de ser un derecho de trabajadores y trabajadores es una
obligacién de la empresa, en este caso de la Administracidén correspondiente,
que debe garantizar que sea tedrica y practica, suficiente y adecuada y orientada
especificamente al puesto de trabajo.

Ante la pregunta sobre si han recibido formacion en los dos Ultimos afos en materia
de prevencién la respuesta abrumadoramente es negativa. En Policia Canaria y
Policia Foral 8 de cada 10 encuestados no han recibido formacién. Nuevamente en
el caso de los Mossos empeora la situacion.

En los tres Cuerpos estudiados no hay apenas formacion en prevencién de riesgos
laborales.
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EQUIPOS DE PROTECCION

El trabajo de policia conlleva infinidad de riesgos para la seguridad y la salud para
los que es preciso contar con una correcta y adecuada dotacién de equipos de
proteccién, ya sea EPI como para la seguridad personal.

A la pregunta general sobre puesta a disposicion de los equipos de proteccion
nuevamente es Policia Foral quien tiene una respuesta positiva mas elevada con el
45%. Contrasta con el 20% tanto de Mossos como de Policia Canaria.

El "no” rotundo de los Mossos con un 71% es indicador de unas pésimas
condiciones de seguridad para la realizacién del trabajo.

También resulta llamativo el porcentaje del 40% de Policia Canaria que declaran
no saber si tienen los equipos de proteccidn necesarios.
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INFORMACION

La informacién es un derecho bésico que tienen todos los trabajadores y
trabajadores y que esta recogido en la Ley de prevencion de Riesgos Laborales,
para garantizar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud. El articulo
18 detalla el tipo de informacién indicando que debe contemplar:

m | 0s riesgos para la sequridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcioén.

m | as medidas y actividades de proteccidén y prevencidén aplicables a los
riesgos senalados.

Ante la pregunta sobre si tienen informacién suficiente sobre los riesgos del
puesto de trabajo, la respuesta mayoritaria en los tres Cuerpos analizados es el
“No” siendo el porcentaje més elevado en Mossos, y un 15% por encima de Policia
Foraly Policia Canaria.

La Administracidn estad proporcionando escasa informacion a toda la plantilla
en los tres Cuerpos encuestados. La pregunta directa realizada constata
desconocimiento, pero también se refleja en la multitud de respuestas “No lo sé”
a toda la gama de preguntas realizadas en el cuestionario.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
WTOTAL
50,00% .
W Canaria
40,00%
E W Foral
30,00% M Mossos

20,00%

10,00% -

0,00% -
Sl NO NOLO SE
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EVALUACION PSICOFiSICA

Es evidente que un 6ptimo estado psicofisico de la persona esimprescindible para
el adecuado desempeno en el trabajo policial no sélo para protegerse a si mismos,
sino también a terceros. En respuesta a la pregunta sobre si se les ha realizado
una evaluacion psicofisica en los dos Ultimos afos la respuesta mayoritaria es de
nuevo el “No”, casi unanime en el caso de Mossos con un 94%y de 48% en el caso
de Policia Foral.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% BTOTAL
50,00% W Canaria
40,00% W Foral
30,00% M Mossos

20,00%
10,00%

0,00%
Sl NO NOLO SE
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ESTADO AUTOPERCIBIDO DE SALUD

El mantenimiento de las condiciones de salud de las personas que desempenan
la actividad policial es la base sobre las que se debe partir, mas aun cuando se dan
situaciones que ponen en peligro su integridad fisica y psicolégica.

En general, la percepcion mayoritaria de las personas encuestadas es que su
estado de salud es bueno o muy bueno. No obstante, esta profesion exige que las
personas se encuentren en un estado dptimo de salud, y existe un porcentaje en
torno al 20-30% que considera que su estado de salud es de regular a malo, en
cualquiera de los tres Cuerpos encuestados, éste es un porcentaje muy alto mas si
cabe, teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que realizan.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Muy bueno

Bueno

Regular

Malo

Muy malo

M Total
W Canaria
W Foral

M Mossos
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BAJA LABORAL

Aunque afortunadamente manifiestan que el estado general de salud es bueno en
7 de cada 10 policias autondmicos, lo cierto es que el porcentaje de personas que
responden afirmativamente al hecho de haber sufrido una baja en el Ultimo afo es
de mas del 50% de los encuestados en Policia Foral y Mossos. En Policia Canaria
es algo menor si bien también es elevado.

80,00%

70,00%

60,00%
50,00% -
40,00% -
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20,00% -
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Sl

NO
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W TOTAL
M Canaria
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En la colectividad la mayoria de las bajas se producen por contingencia comdn, si
bien en Policia Canaria hay un 33% de bajas por contingencia profesional, siendo el

doble de Policia Foral o Mossos.

El origen profesional de una dolencia implica que o bien no se han adoptado todas
las medidas de proteccion correspondientes, o son insuficientes.

90,00%
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PERCEPCION SOBRE BAJA RELACIONADA CON EL TRABAJO

En demasiadas ocasiones patologias de origen laboral son tramitadas como
contingencia comun. Para identificar la percepcion personal en ese sentido se les
pregunta por el origen de la enfermedad. En Policia Foral y en Mossos cerca de
3 de cada 10 encuestados considera que tiene relacion directa con el trabajo. En
Policia Canaria aumenta a 7 de cada 10.
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70,00%
60,00%
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ACCIDENTE LABORAL

La prevencion de los riesgos laborales busca como objetivo impedir que el dafio
se ocasione y para ello la Ley establece una bateria de de medidas que se deben
adoptar en cuanto a la evaluacion de los riesgos y al disefio de medidas acordes al
riesgo detectado. Cuando el dano aparece o bien no se han evaluado los riesgos o
bien las medidas adoptadas son escasas o ineficientes el dano aparece, se impone
la reevaluacion de los riesgos.

En el Ultimo afio han sufrido un accidente laboral un 22% de las personas
encuestadas en Policia Canaria, sequida de 16,1% de Mossos y 14% en Policia
Foral. Son cifras excesivamente altas y claramente indicadoras de las carencias
en materia de prevencion de riesgos laborales. Hay que recordar que es preceptivo
evaluar los riesgos y establecer medidas también en el colectivo policial.
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INVESTIGACION SOBRE LA CAUSA DEL ACCIDENTE

Existe dispersién de respuestas en cuanto a la investigacion sobre la causa
del accidente laboral. Desde el 70% en el caso de Mossos que responden
afirmativamente, a 0% en el caso de Policia Canaria.

En el caso del desconocimiento sobre si se ha realizado la investigacion que
corresponde, Policia Foral sorprende con un 35%.

120,00%
100,00%
80,00%
W TOTAL
60,00% W Canaria
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SITUACIONES Y FRECUENCIA

Estd demostrado que uno de los grandes riesgos a los que esta expuesto en el
colectivo policial es de naturaleza psicosocial derivando en consecuencias tales
como el elevado estrés, al acoso laboral, la deficiente organizacion del trabajo, la
falta de estrategias de comunicacién y de informacidn, y la violencia en cualquiera
de sus facetas. Con el fin de conocer algunos aspectos clave en materia de riesgos
psicosociales se les preguntd por la frecuencia en el Ultimo afo de algunas
situaciones.

® Amenazas de violencia fisica.

Los tres Cuerpos han manifestado sufrir amenazas de violencia fisica "A
Veces” y" A menudo” sumando un 70% en Policia Canaria, 66% en Mossos
y 56% en Policia Foral, lo que indica un alto grado de riesgo para la salud
psicoldgica y fisica.

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00% W Total
30,00% W Canaria
20,00% [ Foral
10,00% M Mossos

0,00%

Aveces A menudo

¢Con qué frecuencia?

Amenazas de violencia fisica
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m Violencia fisica ejercida por personas del centro de trabajo.

En cuanto a la violencia fisica cometida por personas del propio centro de
trabajo, es inquietante que existan episodios por encima del 4% en Policia
Foraly del 5% en Mossos, y que sean “A Menudo en Policia Foral para el
1,4% de las personas encuestadas.

120,00%
100,00%
80,00% -
os |
60,00% M Total
40,00% W Canaria
20,00% - W Foral
0.00% W Mossos
) o
Nunca Aveces Amenudo
¢Con qué frecuencia?
Violencia fisica cometida por personas pertenecientes a tu
centro de trabajo.

m Violencia fisica por personas ajenas al centro de trabajo.

Los episodios de violencia ejercidos por terceros, en la profesion de policia,
ponen de manifiesto la peligrosidad del oficio, siendo esporadico en un 70%
de Policia Canaria, del 59% en Mossos, seguida del 44,3% en Policia Foral,
y calificando como “A menudo” en torno al 5% de Policia Foral y Mossos.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
0,
40,00% W Total
30,00% i
W Canaria
20,00%
i Foral
10,00%
W Mossos

0,00%

A veces A menudo

¢Con qué frecuencia?

Violencia fisica por personas NO pertenecientes a tu centro
de trabajo.
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m Agresiones verbales, rumores o aislamiento social.

Algunas actitudes constitutivas de acoso laboral ejercida por personas
del centro de trabajo se manifiestan en un porcentaje elevado en los tres
Cuerpos analizados, estando en valores por encima del 20% en Policia
Foral y Mossos, de forma ocasional y de forma frecuente en Policia Foral
con cerca del 5% de las personas encuestas y 2% en Mossos.

Recordemos que se produce entre personas del propio centro lo que
indica una escasa aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, de los protocolos de acoso laboral y de evaluacion de los riesgos
psicosociales

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% W Total
40,00%
30,00% W Canaria
20,00% m Foral
0,
10,00% M Mossos

0,00%

Aveces A menudo

¢Con qué frecuencia?

Agresiones verbales, rumores o aislamiento social ejercidas
por personas pertenecientes a tu centro de trabajo.

m Discriminacion por edad / sexo / raza / religién / orientacion sexual.

En cuanto a los episodios de discriminacion de cualquier tipo, destacan el
14,4% de Mossos que considera que ocasionalmente se producenyel 1,4%
en Policia Foral en que se manifiestan a menudo.

En la Ultima Encuesta Nacional de condiciones de Trabajo, se pone de
manifiesto que en el ano 2015, un 5% de los trabajadores y trabajadoras en
Espana han sufrido algun tipo de discriminacién. En el dmbito Policial ese
porcentaje se supera de forma frecuente.

En 2015 un 5% de los trabajadores en Espana ha sufrido algun tipo de

discriminacion en el Gltimo ano. Este dato es similar al hallado en 2010
(4%) y significativamente superior al de 2005 (2%).
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100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M Total

W Canaria

— W Foral
Nunca A veces A menudo

M Mossos
¢Con qué frecuencia?

Discriminacion por edad/sexo/raza/religion/orientacion
sexual.

En relacién a la cantidad de trabajo y la sensacién de agobio es muy relevante
que el 63% de los Mossos consideran que estdn sometidos a esta situacién
ocasionalmente, sequido del 49% de Policia Foral y 30% de Policia Canaria. Sin
embargo, esta situacién se da a menudo para el 18% de los Mossos, y el 10% tanto
en Policia Canaria como Foral.

70,00%

60,00%

50,00%

40,00% ot
ota

30,00% MW Canaria

20,00% W Foral

10,00% W Mossos

0,00%

Aveces A menudo

¢Conqué frecuencia?

Tienes mucho trabajo y sientes agobio.
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El trabajo policial frecuentemente es vocacional, por lo que la sensacién general
es de realizar un trabajo Util. Sin embargo el 20% en Policia Canaria, considera que
nunca tiene esa sensacién, sequida del 7% en Policia Foraly de un 4% en Mossos.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Aveces

Tienes sensacion de hacer un trabajo Gtil. ¢Con qué
frecuencia?

W Total
W Canaria
W Foral

M Mossos

Respecto al apoyo de los superiores, el 16,5% de los Mossos manifiesta que nunca
puede contar con apoyo, seguido del 14% de Policia Foraly 10% de Policia Canaria.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Aveces A menudo

¢Conqué frecuencia?

Puedes obtener ayuda de tus superiores/jefes sila pides.

W Total
W Canaria
W Foral

W Mossos
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El apoyo entre companeros y companeras es mas frecuente que el apoyo de
superiores. No obstante, nunca puede obtener ayuda el 3,4% de Policia Foral y
2,1% de los Mossos. En el caso de Policia Canaria es de un 20% si bien, el escaso
numero de encuestas no nos da una muestra representativa.

80,00%

70,00%
60,00%
50,00%

40,00% M Total
30,00% M Canaria
20,00% i Foral
10,00% M Mossos

0,00%
Aveces A menudo

¢Con qué frecuencia?

Puedes obtener ayuda de tus compafier@s si la pides.

EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

La evaluacion de los riesgos psicosociales es la gran olvidada en gran parte de las
empresas y sin embargo la inadecuada organizacién del trabajo es el origen de
multitud de problemas para la salud.

En el caso de las Policias, no se realizan evaluaciones de Riesgos o no se conocen
en un porcentaje muy elevado. Sélo responden afirmativamente el 4,8% de Policia
Foraly el 10% de Policia Canaria.

80,00%

70,00%
60,00%
50,00% mTOTAL
40,00% M Canaria
Foral

30,00% fiFora

W Mossos
20,00%
10,00%
0,00% -
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PROTOCOLO DE ACOSO

Entre las medidas preventivas para impedir los casos de acoso laboral, se
encuentra la realizacién de un protocolo para intervenir precozmente. Sélo
responden afirmativamente a la existencia de protocolo un 13% de la Policia Foral,
seqguido de un 11% en Policia Canaria y seguido de lejos por Mossos con un 4%.

El desconocimiento sigue siendo la tdnica general en los tres Cuerpos
Autondmicos.
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CONCLUSIONES

Casi 25 anos después de la aprobacion de la Ley de Prevencidn de riesgos laborales
en nuestro pais, alin se echa de menos el desarrollo de normativa especifica de
aplicacion a las policias autondmicas.

Pese a realizar funciones analogas o similares, existen diferentes importantes
segun los distintos cuerpos que tienen repercusién en aspectos concretos como
la jubilacién, el reconocimiento de incapacidades, o la consideracion de profesion
de riesgo.

Nuestras policias autondémicas han hecho frente al estado de alarma por la
pandemia de coronavirus, sin contar con una serie de minimos en materia de
prevencion de riesgos laborales. Entonces, ; quién esta protegiendo a aquellos que
nos protegen?. La Administracion en su papel de empleador debe garantizar la
seguridady la salud de estos colectivos, que han afrontado y siguen afrontando una
dificil situacion, por lo que:

1. Esimprescindible reforzarygarantizar la presencia de la figura del delegado
o delegada de prevencion en los centros de trabajo de policias autondmicas,
sobre todo en el Cuerpo de Mossos con una presencia casi inexistente. El
desconocimiento en si sobre la presencia o no de esta figura preventiva, es
de por si un problema de informacién, formacion y concienciacion sobre el
modelo preventivo.

2. Hay que exigir la realizacion de las evaluaciones de riesgo especificas
de los puestos de trabajo para el cumplimiento de la normativa, con la
participacion de la representacion legal de trabajadores y trabajadoras.
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. Los riesgos que no se conocen no se pueden evitar. En ese sentido las

Policias Autondémicas deben realizar las correspondientes evaluaciones
de riesgos, si bien no son Utiles en si mismas si no van acompanadas
de la implementacion de medidas preventivas que minimicen el riesgo.
Por tanto, es preciso impulsar el cumplimiento de la normativa preventiva
exigiendo la planificacién preventiva correspondiente.

. Ni la Administracién en su calidad de empleador estd cumpliendo con su

deber de formar e informar sobre los riesgos del puesto, ni los distintos
cuerpos tienen formacién para enfrentarse a los series riesgos inherentes
al puesto. Eso pone en grave peligro para su integridad fisica y psicolégica
de unas personas que deben proteger la integridad de la ciudadania. Es
imperativo obligar al cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

. Lasdistintas Policias Autondmicas deben invertir en la dotacién de equipos

de proteccidn, que tienen que ser adecuados y suficientes, asi como recibir
informacién y formacion sobre el uso y utilizacion de estos equipos.

. Esfundamental mejorar los mecanismos de comunicacion en los diferentes

Cuerpos y de informacion a policias sobre todos los aspectos de seguridad
y salud derivados de las condiciones de trabajo.

. No se estd proporcionando informacién adecuada y suficiente ni sobre

riesgos ni sobre medidas preventivas. Es urgente la realizacidn de acciones
informativas.

. Aungue en general el estado de salud es percibido como bueno, lo cierto es

que hay una parte importante de bajas laborales y de accidentes de trabajo.

. Los riesgos de tipo psicosocial que presentan ya sea en forma de violencia

verbal ofisica o de estrés, no han sido evaluados ni se han disenado medidas
preventivas al respecto. Tampoco se han implementado los necesarios y
obligados protocolos de acoso.

. Las distintas Policias Autonédmicas han contado con escasa informacion y

medios ante esta situacion de pandemia.
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Resultados del sondeo en porcentajes

EDAD TOTAL  CANARIA  FORAL  MOSSO0S
Entre 21y 30 anos 3,6% 3,4% 4,1%
Entre 31y 40 anos 31,6% 20,0% 22,6% 46,4%
Entre 41y 50 anos 50,6% 80,0% 52,1% 45,6%
Mas de 50 afios 14,2% 21,9% 41%
GENERO TOTAL ~ CANARIA  FORAL  MOSSO0S
Hombres 81,3% 100% 84,2% 74,7%
Mujeres 18,7% 0% 15,8% 25,3%
ANTIGUEDAD EN EL CUERPO ~ TODAS  CANARIA  FORAL  MOSS0S
De0a10afos 24,3% 60% 22,1% 23,7%
De 11 a 20 afnos 571% 10,0% 52,9% 68,0%
Entre 21y 30 afos 16,2% 30,0% 22,1% 6,2%
Entre 31y 40 anos 2,4% 2.9% 2,1%

¢Hay algun delegado o Delegada de Prevencion de riesgos laborales en tu

centro de trabajo?
DELEGADO/A S| NO NO LO SE
TOTAL 26,5% 30,4% 431%
Canaria 20,0% 20,0% 60,0%
Foral 43,2% 23,3% 33,6%
Mossos 2.1% 42,3% 56,7%
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¢Se ha realizado una evaluacion o estudio de los riesgos para tu salud o
seguridad de tu puesto de trabajo?

EVALUACION DE RIESGOS S NO NO LO SE
TOTAL 16,3 % 34,5% 49.2%
Canaria 0% 20,0% 80,0%
Foral 24,8% 19,3% 55,9%
Mossos 5.2% 58,8% 36,1%

En caso que tu respuesta sea afirmativa, ; se ha tomado alguna medida?

MEDIDAS PREVENTIVAS S| NO NO LO SE
TOTAL 23.2% 30,3% 46,5%
Canaria 0 0 0
Foral 33,3% 18,2% 48,5%
Mossos 3,0% 54,5% 42.6%

En los tltimos dos aiios, ; has recibido formacion sobre los riesgos para tu salud
y seguridad relacionados con tu trabajo?

FORMACION S| NO NO LO SE
TOTAL 2.9 % 86,7 % 2.4%
Canaria 20,0% 80,0% 0
Foral 13,0% 83,6% 3,4%
Mossos 4,2% 94.8% 1%

¢cTienes a tu disposicion los Equipos de Proteccion necesarios para realizar tu
trabajo en condiciones de seguridad?

EQUIPOS DE PROTECCION S| NO NO LO SE
TOTAL 34,1% 55,2% 10,7%
Canaria 20,0% 40,0% 40,0%
Foral 44,8% 45,5% 9.7%
Mossos 19,6% 71.,1% 9.3%

(o8]
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¢ Tienes informacion suficiente sobre los riesgos de tu puesto de trabajo?

INFORMACION S| NO NO LO SE
TOTAL 18,7% 75,4% 6%
Canaria 20,0% 70',0% 10,0%
Foral 21,9% 69.2% 8,9%
Mossos 13,5% 85,4% 1%

¢Se han realizado evaluaciones psicofisicas durante los dos tltimos anos?

EV.PSICOFISICA S| NO NO LOSE
TOTAL 23,4% 66,7% 9.9%
Canaria 20,0% 70,0% 10,0%
Foral 37,9% 48,3% 13,8%
Mossos 2,1% 93,8% 4,1%

En el ultimo ano, dirias que tu estado de salud ha sido:

AUTOPERCEPCION SALUD  Muybueno Bueno Regular Malo  Muy malo
General 14,2% 621% | 16,6% | 55% 1,6%
Canaria 20,0% 60,0% | 100% | 10,0% | 10,0%
Foral 13,7% 60,3% 18,5% 6,2% 1 ,4%
Mossos 14,4% 69.9% | 144% | 4,1% 2,1%

En los Ultimos doce meses, en el desarrollo de tu trabajo ;has sido objeto de
alguna de estas situaciones?

Amenazas de violencia fisica ; Con qué frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 39.9% 53,6% 6,5%
Canaria 30,0% 70,0%
Foral 44,8% 49, 7% 5,6%
Mossos 33,7% 57,9% 8,4%
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Violencia fisica cometida por personas pertenecientes a tu

centro de trabajo. ; Con qué frecuencia?

Nunca A veces A menudo
Total 94,7% 4,5% 0,8%
Canaria 100%
Foral 94,4% 4,2% 1,4%
Mossos 94.7% 5,3%

Violencia fisica por personas NO pertenecientes a tu centro

de trabajo. ; Con qué frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 44,0% 51,0% 4,9%
Canaria 30,0% 70,0%
Foral 50,7% 44.3% 5%
Mossos 36,5% 59,1% 5.4%

Agresiones verbales, rumores o aislamiento social

ejercidas por personas pertenecientes a tu centro de
trabajo. ;Con qué frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 76,5% 19,8% 3,6%
Canaria 90,0% 10,0%
Foral 73.9% 21.1% 4,9%
Mossos 78,9% 18,9% 2,1%

Discriminacion por edad/sexo/raza/religién/orientacion

sexual. ; Con qué frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 91.1% 8,1% 0,8%
Canaria 90,0% 10,0%
Foral 95,0% 3,5% 1,4%
Mossos 85,6% 14,4%
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EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tienes mucho trabajo y sientes agobio.

.Con qué frecuencia?

SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS Guia basica

Nunca Aveces A menudo
Total 33,2% 53,6% 13,2%
Canaria 60,0% 30,0% 10,0%
Foral 40,7% 49,0% 10,3%
Mossos 18,9% 63.2% 17,9%

Tienes sensacidon de hacer un trabajo Util. ;Con qué

frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 6,5% 53% 40,5%
Canaria 20,0% 10,0% 70,0%
Foral 7% 51.7% 41,3%
Mossos 4,3% 59,6% 36,2%

Puedes obtener ayuda de tus superiores/jefes si la pides.

.Con qué frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 14,7% 54,2% 31,1%
Canaria 10,0% 50,0% 40,0%
Foral 13,9% 59,0% 27.1%
Mossos 16,5% 47,6% 36,1%

Puedes obtener ayuda de tus companer(@ds si la pides.

.Con qué frecuencia?

Nunca Aveces A menudo
Total 3,6% 29,0% 67,5%
Canaria 20% 30% 50%
Foral 3,4% 30,3% 66,2%
Mossos 2,1% 26,8% 1%
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Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En tu centro de trabajo, ;se ha realizado evaluacion de los riesgos de tipo
psicosocial?

EV.RIESGOS PSICOSOCIALES S| NO NO LO SE
TOTAL 3.2% 54,2% 42,7%
Canaria 10,0% 30,0% 60,0%
Foral 4,8% 42,5% 52,7%
Mossos 0 73,2% 26,8%

¢Existe algun tipo de protocolo de acoso?

PROTOCOLO DE ACOSO S| NO NO LO SE
TOTAL 9,5% 29,8% 60,7%
Canaria 11.1% 1M1% 77,8%
Foral 13,0% 22,6% 64,4%
Mossos 4,1% 42,3% 53,6%

En el Gltimo ano, ; has estado de baja laboral?

BAJA LABORAL S NO NO LO SE
TOTAL 52,6% 47,0% 0,4%
Canaria 33,3% 66,7%

Foral 53,8% 46,2%

Mossos 52,6% 46,4% 1%

En caso de respuesta afirmativa, indica el tipo de baja.

CONTINGENCIA C.COMUN C.PROFESIONAL NO LOSE
TOTAL 82,8% 16,4% 0,7%
Canaria 66,7% 33,3%

Foral 83,8% 16,3%

Mossos 82,4% 15,7% 2%

Qo
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SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS  Guia basica
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A tu juicio, ¢ el motivo de tu baja estaba relacionado con tu trabajo?

PERCEPCION BAJA Sl NO NO LO SE
TOTAL 28,7% 63,5% 7,8%
Canaria 66,7% 33,3%

Foral 29.9% 64,9% 5.2%
Mossos 25,4% 62,7% 11,9%

En los ultimos doce meses ¢has sufrido algin accidente en tu trabajo que
requiera asistencia médica o tratamiento, o aplicacion de primeros auxilios?

ACCIDENTE TRABAJO S| NO NO LO SE
TOTAL 15% 84,6% 0,4%
Canaria 22.2% 77.8%

Foral 13,8% 85,5% 0,7%
Mossos 16,1% 83,9%

En caso de respuesta afirmativa, ;Sabes si se ha producido una investigacion

de las causas?

INVESTIGACION ACCIDENTE S| N[0) NO LO SE
TOTAL 4,4% 60,4% 31.1%
Canaria 100%

Foral 10% 55% 35%
Mossos 70,8% 29.2%







LEY DE PREVENCION, DISCIPLINAS
PREVENTIVAS Y OBLIGACIONES DE LA
ADMINISTRACION EN SU CALIDAD DE
EMPLEADORA

Partimos de la premisa de que en lineas generales, todo el conjunto normativo
integrado por la propia LPRL y sus numerosisimas normas reglamentarias de
desarrollo (generales, por riesgos, por sectores de actividad, por colectivos y por
herramientas y procedimientos de trabajo, etc.) son de aplicacion general a todas
las empleadas y los empleados publicos, sean laborales o no.

Esa regulacion de aplicacion general se completa con las normas que las CCAA
puedan dictar en ejercicio de su competencia normativa en este terreno, teniendo
en cuenta la especificidad de determinados servicios como puedan ser bomberos
o servicios de policia de ellas dependientes.

Primero, realizaremos un repaso general de en qué consisten las cuatro disciplinas
preventivas.

La seguridad en el trabajo, que analiza el &mbito de la prestacion de servicios,
los factores de riesgo, las causas que los provocan, y, cdmo no, las medidas que
se necesitan para que no se produzcan los accidentes de trabajo. Dentro de su
contenido principal podemos encontrar desde aspectos basicos de seguridad, al
estudio de los lugares de trabajo, aspectos de sefalizacion, sistemas de proteccion
contra incendios y planes de emergencia, equipos de trabajo, atmodsferas
explosivas, trabajos en altura, espacios confinados y trabajos eléctricos entre otros.

La higiene industrial que se encarga del analisis del medio ambiente laboral y
de las sustancias o productos que utilizan las trabajadoras y los trabajadores y
que pueden influir negativamente en la salud. El medio ambiente en el trabajo
se entiende como el tiempo y el espacio que la persona trabajadora dedica a la
actividad laboral, y en la que se produce una interrelacion entre su organismo y
el entorno laboral. Sus contenidos principales pasan por el estudio de los riesgos
y danos a la salud de los agentes fisicos tales como la iluminacion, el ambiente
termohigrométrico, el ruido, las vibraciones, las radiaciones, los agentes quimicos,
agentes bioldgicos.

La Medicina del trabajo es otra de las especialidades esenciales para las
personas al servicio de la Administracién. Es una especialidad que afronta la



medicina preventiva y que intenta mejorar la salud de las personas que trabajan
cuando entran en contacto con productos, maquinas, herramientas, o ambiente
de trabajo con riesgo, mediante la educacién sanitaria y los reconocimientos
necesarios a todos los niveles fisicos, quimicos y psicolégicos. Para ello, su labor
no es solo diagnosticar sino investigar y constatar la existencia de determinadas
patologias relacionadas con el trabajo en los trabajadores, de manera que sirva
preventivamente para lograr un conocimiento de las caracteristicas biolégicas del
personal y para disenar estrategias oportunas para la vida laboral.

Los objetivos de esta especialidad son (segtin la OIT y la OMS):

m Fomentar y mantener el mas elevado nivel de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones.

m Prevenir todo dano causado a la salud por las condiciones de trabajo.

m Proteger contra los riesgos resultantes de los agentes nocivos para su
salud.

m Adaptar la persona al trabajo y el trabajo a la persona.

Por dltimo, otra disciplina es la Ergonomia y Picosociologia aplicada. En relacion
a la ergonomia tiene como objetivo el estudio del ambiente laboral, su entorno, la
organizacién del mismo, los procesos y procedimientos de trabajo, el disefio del
mismo de tal manera que se consiga una simbiosis entre trabajo y persona. La
Ergonomia segun la Asociacion Internacional de Ergonomia es el «conjunto de
conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos
Yy ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la
persona.

La Psicosociologia aplicada parte del hecho de que las necesidades de las personas
son cambiantes y por ello las empresas u organizaciones no pueden ser centros
aislados, sino que lo que se demanda es una calidad de vida laboral, o dicho de
otro modo, que las condiciones de trabajo no afecten, o danen la salud, o que se
ofrezcan medios para el desarrollo de la persona. En esta disciplina se identifican
principalmente factores de disefio y organizacion del trabajo y su relacién con la
salud. Comprende el estudio de factores ambientales, pantallas de visualizacion
de datos, la manipulacién de cargas, los movimientos repetidos, las posturas de
trabajo, los riesgos psicosociales, los factores de organizacionales.



El deber empresarial de seguridad

Elempresario/empleador es, en el esquema de la LPRL, el verdadero responsable
de la salud laboral de su plantilla en los centros de trabajo. En el caso de las
Administraciones Publicas, como es el caso que nos ocupa, esa responsabilidad
no se diluye ya que afectaria a la persona o personas, que tengan las facultades
establecidas en el articulo 14.2 de la Ley de Prevencién. STS, 32, 3.11.2008 (RJ
2008/5852)%.

Esta responsabilidad es consecuencia de su facultad de organizar y dirigir la
actividad laboral, y por lo tanto creary determinar las condiciones de exposicion al
riesgo, facultad a la que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales pone un limite:
garantizar la salud de sus trabajadoras y trabajadores en el trabajo y cumplir de
ese modo la deuda de seguridad que contrae con ellos al darles trabajo.

Esta obligacién que como decimos se concreta en el articulo 14.2. de la LPRL
indicando que, “el empresario debera garantizar la sequridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo...
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores”.

La deuda de seguridad es una exigencia que en las sociedades democraticas
obedece al justo valor que se le da a la salud y a la vida de todas las personas.
No es ni mas ni menos que el contrapeso necesario al poder de la empresaria o
empresario sobre las trabajadoras y trabajadores.

Esa obligacién genérica y centrada en la proteccién de la salud y la vida de los
trabajadores se concreta en la ley por dos vias:

1. Fijando un conjunto de principios que se han de respetar en las actividades
que se realicen para dar cumplimiento a esta obligacion; es decir, cdmo
se ha de hacer prevencidn. Existen ejemplos de aplicacién de la accién
preventiva®.

34. Guia del delegadoy la delegada de prevencion de CCOO (2013). Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS). Paralelo Edicion S.A. ISBN B4-B7871-
52-5.

35. En la guia se va a hacer uso de jurisprudencia que visibiliza que no es nuevo
el hecho de tener que indemnizar a funcionarios por la falta de medidas de
seguridad e incumplimientos en prevencion de riesgos laborales por parte de
la Administracion.

36. http://istas.net/descargas/gcppiosaccprevent.pdf



http://istas.net/descargas/gcppiosaccprevent.pdf

Evitar los riesgos y evaluar y minimizar los que no se puedan evitar.
LPRL, art. 15.1.a) y b).

Combatir los riesgos en su origen. LPRL, art. 15.1¢).

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccidn de
los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras en
particular a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud. LPRL, art. 15.1.d).

Tener en cuenta la evolucién de la técnica. LPRL, art. 15.1.¢).

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro. LPRL,
art. 15.1.].

Planificar la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo. LPRL, art. 15.1.g).

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
LPRL, art. 15.1.h).

Dar las debidas instrucciones a las trabajadoras y trabajadores. LPRL,
art.15.1.i).

2. Estableciendo una serie de actividades que el empresario ha de realizar
necesariamente, con caracter minimo obligatorio:

Integrar la prevencién en la gestion de la empresa, planificando las
acciones necesarias para el control de riesgos. LPRL, art. 16.1.

Establecer la politica preventiva de la empresa, es decir, el compromiso
de la direccién con la actividad de prevencion.

Realizar el plan de prevencién de la empresa, que incluye la evaluacion
de los riesgos que no se hayan podido evitar, con el fin de conocer los
problemas, y la planificacién de la actividad preventiva, es decir, tomar
las decisiones adecuadas para su resolucién o control, priorizando las
actividades en periodos de tiempo. LPRL, art. 16.2 a).

Informar y formar a las trabajadoras y trabajadores permitiendo su
participacion. LPRL, art. 18.

Organizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas.



Coordinar su actividad con la de los deméas empresarios que concurran
a un mismo centro de trabajo. LPRL, art. 24.

Vigilar la salud de las trabajadoras y trabajadores. LPRL, art. 22.

Proporcionar equipos de trabajo seguros y los medios de proteccion
personal necesarios. LPRL, art. 17.

Analizar las posibles situaciones de emergencia, adoptando las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de las personas. LPRL, art. 20.

Tomar las medidas oportunas para los casos de riesgo grave e
inminente. LPRL, art. 21.

Documentar que cumple todo lo anterior, elaborando y teniendo a
disposicién de la autoridad laboral y de los 6rganos internos de la
empresa con competencias en materia de salud laboral un listado de
documentos fijados por la ley. LPRL, art. 23.

Asegurarque las personas trabajadoras en los que se den circunstancias
especiales que pueden hacerles especialmente vulnerables a
determinados riesgos (trabajadores sensibles, mujeres embarazadas,
j6venes, trabajadores eventuales o de empresas de trabajo temporal)
dispongan de un nivel de proteccién adecuado a su situacion especial.
LPRL, art. 25.

Considerar las capacidades profesionales de las trabajadoras y los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas. LPRL Art. 15.2.

Adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo las
trabajadoras y los trabajadores que hayan recibido informacion
suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y
especifico. LPRL 15.3.

Prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera
cometer el trabajador. LPRL Art. 15.4.

Concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como
admbito de cobertura la previsién de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadoras y trabajadores, auténomos
respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a
sus socios cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo
personal. LPRL. Art.15.5.



El plan de prevencion

La reforma de la LPRL en el afio 2003% establecidé que los servicios de prevencion
debian estar en condiciones de proporcionar el apoyo y asesoramiento necesarios
para el disefio, implantacién y aplicacién de un Plan de prevencion de riesgos
laborales que coadyuve a la integracidn de la prevencién en la empresa. A mayor
abundamiento, el RD 604/2006, de 19 de mayo, de modificacién del RSP entendid
que el Plan de prevencidn de riesgos laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva de la empresa en un sistema de gestion y
en todos y cada uno de los niveles jerarquicos de su estructura y se establece su
politica de prevencion de riesgos laborales. Debe plasmarse en un documento
que se conservara a disposicién de la autoridad laboral y la representacion de
trabajadoras y trabajadores.

Es imprescindible para la correcta implantacion e integracion en el sistema de
gestién, que incluya la identificacion de los procesos técnicos y las practicas
organizativas existentes en la empresa en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

Debe ser un instrumento para organizary disenar procedimientos y mecanismos
dirigidos al cumplimiento estructurado y sistematico de las obligaciones que la
LPRL determina.

El Sistema de gestion, también, debe contener instrucciones operativas que
ayuden a la aplicacion de esos procedimientos; estas instrucciones deben estar
disponibles en todos los puestos de trabajo para que las actividades se lleven a
cabo con seguridad. Para ello, uno de los elementos del Plan méas importante son
los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que dispone la
Administracion.

La Administraciéon estd obligada a su elaboracién pues es quien tiene la
capacidad de tomar decisiones en materia preventiva, y quien tiene las mayores
responsabilidades en este &mbito. El plan deberd ser aprobado por la persona
responsable de la Administracion que proceda, asumido por toda su estructura
organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos
las y los empleados de la misma.

Resulta imprescindible realizar un andlisis previo de la organizaciéon vy
caracteristicas de la empresa, asi como de los datos de siniestralidad y absentismo
en la misma medida de que se disponga.

37. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.



Tabla 7: Ejemplo de elementos que pueden incluirse en un Plan de prevencion

CARACTERISTICAS GENERALES DEL DEPARTAMENTO U ORGANISMO

La ubicacion y actividad.

La estructura organizativa (organigrama de la empresa indicando el
departamento, unidad o servicio del que depende el Servicio de Prevencién).

Elndmero de empleadas y empleados publicos con su dependencia laboral
(funcionarios de carrera e interinos, laborales, fijos, indefinido, temporal,
personal eventual).

Empresas externas y auténomos.
NUmero y caracteristicas de los locales donde desarrollan la actividad.

La Declaracién de principios preventivos, asi como los objetivos y metas que
en materia preventiva que se pretende alcanzar.

ORGANIZACION PREVENTIVA

Modalidad preventiva elegida.
Forma de cubrir cada una de las cuatro especialidades preventivas.

Servicio de Prevencidn propio y/o Empleados publicos designados, cuando
los haya.

Nombre de la persona con funciones de coordinacion.

Nombre de la persona con funciones de interlocucién con el servicio de
prevencion ajeno, cuando proceda.

ORGANOS DE REPRESENTACION

Delegadasy delegados de Prevencidn, si los hay.
Constitucion del Comité de Seguridad y Salud, si lo hay.
Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud.

Sistematica de consulta.



RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES (Se entienden que las responsabilidades
a que debe hacer referencia el Plan de Prevencion solo pueden definirse como
funcionales, esto es, incorporadas a las tareas y funciones del puesto de trabajo
habitual o del 6rgano representado)

Personas con la méaxima responsabilidad de los Departamentos u
organismos publicos.

Responsable,s delas unidades funcionales (Direccién General, Subdireccidn,
Jefatura de Area, Servicio...).

Servicios de prevencion, tanto ajenos como propios.
Empleadas y empleados publicos designados.
Recursos preventivos, si existen.

Delegadas y delegados de prevencion.

Comité de Seguridad y Salud.

Todas las personas empleadas de forma genérica.

Los cauces de comunicacion entre ellos.

PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS (Se reflejaranaquellasactividades
que la normativa de prevencion exige documentar por escrito)

La evaluacion de riesgos.

Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las trabajadoras y trabajadores.

La planificacién de la actividad preventiva.

Practica de los exdmenes de salud a las trabajadoras y trabajadores e
informes de aptitud de los mismos.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado a la persona trabajadora una incapacidad laboral superior a un dia
de trabajo.

La notificacion a la autoridad laboral.

Etc.



RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y ECONOMICOS

® Recursos humanos (técnicos internos y externos, personal coordinador e
interlocutor, apoyo administrativo...).

m Equipos de mediciony otros equipos.
m Espacios (despachos, archivos...).

® Recursos econémicos.

Fuente: INAP 2013
La evaluacion de riesgos laborales

La evaluacién de riesgos laborales, recogida en el art. 15 de la LPRL, es el
proceso que sirve para estimar la entidad de los riesgos que no han podido ser
evitados, obteniendo asi la informacién necesaria para que la Administracién esté
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas, y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Tiene necesariamente que analizar la totalidad de los riesgos que pudieran
derivarse de todos los factores o elementos productivos que pueden condicionar la
prestacion de servicios, y debe realizarse inicialmente al comienzo de la actividad de
la empresa, o del desempeno del trabajo por las personas, siendo muy cuidadosa
con los riesgos especificos y derivados de actividades peligrosas para la seguridad
y salud de las trabajadoras y los trabajadores.

Ademas, deberd realizarse con ocasion de la adquisicion de nuevos equipos de
trabajo, o la utilizacién de nuevas sustancias, etc. Y debe ser actualizada cada vez
que cambien las condiciones de trabajo.

Ni que decir tiene que si se hubiera ocasionado un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la LPRL exige que se revise la evaluacion de riesgos
laborales, ya que se ha producido un fracaso de la propia evaluacion existente y,
por tanto, es imprescindible su revisién para conocer cudles son los motivos de ese
fracaso y adoptar las medidas necesarias para que el riesgo no pueda actualizarse
de nuevo.

La Administracion, al final, en su calidad de empleador, se encuentra obligada a
investigar por qué se producen los accidentes; lo que, al final, implica revisar la
evaluacién de riesgos y volver a emprender acciones en el terreno preventivo.



La planificacion de las actividades preventivas

La Administracion Publica, debe realizar todas aquellas actividades necesarias
para conseguir ese objetivo, esto es, eliminar, reducir; o atenuar y controlar la
situacion real existente. Todas estas actividades son objeto de la planificacion de la
prevencion por la Administracion. Pero no solo consiste en la adopcidn de acciones
y de medidas sino que, también, deberd establecer los plazos en las que se van a
implantar, teniendo en cuenta la gravedad de las distintas situaciones de riesgo.
Al mismo tiempo, debe designar a las personas responsables, y los recursos
materiales y humanos, con los que va a contar para su ejecucion. El deber de
prevencion de la Administracion le exige que se asegure que se ejecuta esa
planificacion de la prevencion que ha realizado, en los plazos y con los controles
que sean necesarios, ya que su seguimiento debe ser continuo.

La planificacion de las actividades preventivas necesita de una sistematizacion
global jerarquizada y priorizada de actuaciones, personas responsables y de
medios humanos y materiales. Pues bien, es necesario para todo ello que se
realice una clasificacién de las actividades y medidas preventivas en los siguientes
aspectos:

m Modificacién de condiciones materiales de trabajo.

m Modificacion de la organizacion o de los procedimientos de trabajo.
m Formacion e informacién de las trabajadoras y trabajadores.

m Control de las condiciones de trabajo.

m Vigilancia de la salud.

m Modificacién para la integracién de la prevencidn.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion®

Son equipos de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizado en el trabajo, que no deben representar un peligro para las personas que
trabajan.

La actuacion preventiva en la empresa se basa en la adquisicién de equipos
seguros, la utilizacién y el mantenimiento apropiados, la evaluacién de riesgos, y
la formacion de las y los trabajadores, en aplicacién de los Principios de la Accion
Preventiva (art.15) establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales®.

38.https://istas.net/salud-laboral/peligros-y-riesgos-laborales/equipos-de-
trabajo#more-in-section

39. https://www.insst.es/documents/94886/96076/utilizaci%c3%b3n+de+equipos+
de+trabajo/8cb41928-5b07-4a9¢-a29c-fe 140f43320b



Para que esto se haga asi, la empresa tiene que tener dispuesto en su Plan de
prevencion como va a proceder en este tema. Especialmente, tiene que indicar
por escrito su procedimiento para la seleccion y adquisicion de equipos de trabajo.

La obligacion de informar

La Administracion Publica, de acuerdo con lo establecido enelart. 18.1 LPRL, debe
informar sobre cudles son los riesgos para la seguridad y salud del personal a su
servicio, tanto los que afectan al puesto de trabajo o funcién, como a la empresa en
su conjunto; sobre las medidas y actividades de proteccion y prevencion que deben
aplicarse a los citados riesgos; asi como sobre las medidas adoptadas para poder
hacer frente a situaciones de emergencia que puedan producirse.

En concreto, en relacion a lo sefalado, hay que tener en cuenta la obligacion de
informar, lo antes posible, en los supuestos de riesgo grave e inminente a toda la
plantilla afectada (art. 21.1 a) LPRL.

La informacién se debe proporcionar de forma individual si no cuentan con
representantes, y, cuando los tengan, la informacion se les facilitard a través
de los mismos. Si bien, en todo caso se deberd informar «directamente» a cada
trabajador o trabajadora de los concretos riesgos que afecten a su puesto de trabajo
y de las medidas de proteccidn y prevencion aplicables frente a dichos riesgos.

En este sentido, hay que recordar que el art. 18.1 LPRL, tal y como senala la
disposicién adicional tercera de la LPRL, constituye norma basica, lo que implica
que su regulacion se aplica en todo el territorio nacional al personal que presta
servicios con una vinculacién administrativa o estatutaria, es decir, no es posible
que las CCAA establezcan una regulacién diferente; salvo para mejorar lo previsto
en la norma y establecer un desarrollo que se adapte a sus peculiaridades.

La obligacion de formacion

En el art. 19 LPRL se regula la obligacién de la Administracion Publica, de
garantizar que cada empleada o empleado publico reciba formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales. Se trata de una formacion que debera impartirse
en diferentes momentos:

m en el de la contratacion, y en este supuesto, hay que entender que también
hay que hacer referencia al momento de acceso a la funcién publica (se
trata, por tanto, de una formacion inicial).



m cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempenan.
m cuando se introduzcan nuevas tecnologias.

m cuando se produzcan cambios en los equipos de trabajo.

Por tanto, es una obligacion que no se agota en el momento inicial de la relacion,
ya sea laboral o administrativa o estatutaria, sino que se prolonga cuando existan
los cambios que la propia norma indica como una obligacién de tracto sucesivo. De
hecho, la formacién debe adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de
otros nuevos y, si fuese necesario, debe repetirse periddicamente.

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales debe ser tanto tedrica
como practica. Ademas, la norma indica que debe ser «suficiente y adecuada». En
este sentido, se deberd tener en cuenta la evaluacion de riesgos, ya que esta sera
la que proporcione informacién a la Administracion a la hora de tomar una decision
al respecto. De este modo, los contenidos deberan responder a las peculiaridades
de la persona que la recibe, al puesto de trabajo o funcién que desempefie, y a
los riesgos a los que esté expuesto. Esta formacion debe impartirse dentro de la
jornada de trabajo, si bien en aquellos casos en los que no sea posible, se llevara a
cabo fuera de dicha jornada pero descontando el tiempo que se haya invertido en
la misma de su jornada habitual. La Administracion Publica podra impartir esta
formacion con medios propios o concertarla con servicios ajenos. En todo caso, el
coste de la formacion no podra recaer en las y los empleados publicos.

En relacién a esta materia, la disposicion adicional tercera de la LPRL sefala que
el art. 19, apartados 1y 2, constituye norma basica, es decir, toda la regulacién
prevista en el mismo «excepto la referencia a la imparticion por medios propios o
concertados», lo que supone que en este aspecto las CCAA pueden establecer una
regulacion diferente a la prevista en la LPRL.

Por ultimo, hay que hacer referencia al art. 8 del Decreto Foral 55/2010, de 13 de
septiembre, por el que se establecen las normas sobre prevencién de riesgos
laborales en la actividad de las y los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral
de Navarra, en el que se regula su formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales. En este supuesto, es la Direccion General de Interior la que
debe garantizarla, a través de la Escuela de Seguridad, lo que se llevara a cabo,
aliigual que en el caso del Cuerpo Nacional de Policia, en diferentes momentos.
En concreto, durante los procesos de formacién para ingresar en el Cuerpo de
la Policia Foral; en los cursos de capacitacion para la promocion a diferentes
empleos; y en los de especializacion preceptiva para poder acceder al desempeno



de ciertos puestos de trabajo. Ademés, también se hace una referencia expresa a
la necesidad de impartir formacioén cuando se introduzcan nuevas tecnologias, o
cambios en los equipos de trabajo.

La obligacion de vigilancia de la salud

Taly como establece el art. 22.1 LPRL, la Administracion esté obligada a garantizar
la vigilancia periddica de la salud de las personas a su servicio en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo. En este caso, la Administracion Publica, como
empresario, esta obligada a garantizar la citada vigilancia periddica de la salud de
quienes presten servicios para la misma en el marco de una relacion laboral, o de
caracter administrativo, o estatutario. Obligacion que debe cumplir en diferentes
momentos (art. 37.3 b) RSP, y 22.5 LPRL):

al Alinicio de la actividad laboral.

b) Después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para
su salud.

c) Cuando la persona se reincorpore tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con el fin de descubrir sus posibles origenes profesionales
y recomendar una accién apropiada para protegerlo.

d] A intervalos periddicos. En este sentido, hay que sefalar que los
reglamentos y la negociacién colectiva suelen recoger la periodicidad de
los reconocimientos médicos [por ejemplo, art. 4 del RD 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacién; art. 8 RD 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo;
art. 8 RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo).

E incluso, una vez extinguida la relacién con la Administracion Publica,
cuando la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario.

e

La LPRL establece, como regla general, el caracter voluntario de los
reconocimientos médicos (art. 22.1 LPRLJ, lo que implica la necesidad de contar
con el consentimiento de la empleada y el empleado publico, de forma que solo
se realizardn si acepta someterse a los mismos voluntariamente. Sin embargo,
también sefala que «de este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo



informe de los representantes de los trabajadores», una serie de «supuestos».
Lo que implica que esos reconocimientos médicos serdn obligatorios en los
siguientes casos:

a) Cuando su realizacién sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre su salud.

b) Para verificar si el estado de salud de la persona puede constituir un peligro
para si mismo, para los demaés, o para otras personas relacionadas con la
Administracion Publica en cuestion.

c) Cuando esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
En concreto, el art. 243.2 de la LGSS establece la obligatoriedad de los
reconocimientos médicos para cubrir puestos con riesgo de enfermedad
profesional.

En todo caso, las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
habran de respetar el derecho a la intimidad (por ejemplo, la STC 196/2004, de 15
de noviembre, senala que la realizacion de una prueba con la finalidad de verificar
el consumo de cannabis supone una vulneracion del derecho a la intimidad; no
existe una justificacion para imponer dicho control médico «por la concurrencia
de un interés general del grupo social o de la colectividad laboral o de algun tipo
de situacion de necesidad objetivable relativa al puesto de trabajo, vinculada con
la certeza de un riesgo o peligro o con la proteccidn frente a riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad» que determine la posible inclusion en
alguno de los supuestos excepcionales en los que el reconocimiento médico es
obligatorio) y a la dignidad del empleado publico, asi como la confidencialidad de
toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

Para garantizar estos derechos, la legislacidon establece que los resultados
de la vigilancia de la salud serdn comunicados en este caso a las empleadas y
empleados publicos (art. 22.2 LPRLJ. La Administracion Publica y las personas u
drganos responsables en materia de prevencion deben ser informadas «de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador» para desempenar el puesto de trabajo (tan solo si es
0 no apto para ello (art. 16.2 Convenio n® 161 de la OIT), o con la necesidad de
establecer medidas de prevencién y proteccion o, en su caso, mejorar las que
se hayan adoptado (art. 22.4 LPRLJ; sin que esas conclusiones puedan contener
datos médicos de caracter personal, ni informacién relativa a enfermedades o



problemas de salud concretos. Ademas, la Administracion no podréa utilizar los
datos obtenidos con fines discriminatorios, ni en perjuicio de la empleada o la
empleado publico (art. 22.4 LPRL). En este sentido, hay que tener en cuenta que el
acceso a la informacion médica de caracter personal esta limitado al personal
meédico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
las personas. Es decir; esa informacion no puede ser facilitada a la empresaria o
empresario ni a otras personas salvo en el caso en que el empleado publico preste
su «consentimiento expreso» (art. 22.4 LPRL).

Es el personal sanitario con competencia técnica, formaciény capacidad acreditada
el que debe llevar a cabo las medidas de vigilancia y control de la salud (art. 22.6
LPRL). Se deberéd optar por la realizacién de los reconocimientos o pruebas que
causen menores molestias al personal y sean proporcionales al riesgo (art. 22.1
LPRL). Ademés, estos reconocimientos médicos deberan ser gratuitos, es decir, de
acuerdo con lo establecido en el art. 14.5 LPRL, el coste econdmico de las medidas
preventivas no debe recaer en modo alguno sobre estos empleadas o empleados.

En relacion a las funcionarias y funcionarios de policia, hay que tener en cuenta
que algunas normas que se aplican este colectivo se ocupan de la obligacion de
vigilancia de la salud.

En concreto, se hace referencia a esta obligacion en el art. 10 del Decreto Foral
55/2010, con respecto al funcionariado del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra; y
en elart. 57 del Decreto 77/2010, de 8 de julio, en el que se regula la obligacién de
garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de los miembros del Cuerpo
General de Policia Canaria.

En este caso, todas estas normas trascriben gran parte del contenido del art. 22 de
la LPRL, aunque también establecen ciertas singularidades.

Elart. 10 del Decreto Foral 55/2010, establece una serie de criterios de los que se
debe partir a la hora de programar los reconocimientos médicos y las campafias
inmunolégicas. En concreto, hace referencia a la actividad, a las condiciones
medioambientales a las que la funcionaria o funcionario se ve sometido, a la
utilizacién habitual de equipos y productos que entranen ciertos indices de
peligrosidad, y a la edad. Criterios, entre otros, que han de ser tenidos en cuenta,
ya que pueden determinar la periodicidad de la vigilancia de la salud de estos
colectivos, y la necesidad de dar un tratamiento singular a las funcionarias vy
funcionarios que se encuentren en esas situaciones.



El Decreto Foral 55/2010, al igual que en la LPRL, establece la voluntariedad
de los reconocimientos médicos, si bien en ambas normas se recogen una serie
de excepciones con alguna singularidad. Por una parte, se hace referencia a
los supuestos en los que lo establezca una norma; y, por otra, a los casos en los
que sea necesario para la deteccién de una patologia que pueda causar «grave
riesgo» para las funcionarias, los funcionarios o la ciudadania. La referencia a
«grave riesgo»en lugar de a «riesgo» va a limitar los casos en los que el funcionario
de policia debe someterse de forma obligatoria a dichos reconocimientos. Estas
normas no contemplan la excepcion prevista en la LPRL para el caso en el que
«resulte imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores», lo que implica que las excepciones a la
voluntariedad se establecen en la medida en que pueden verse afectados otros
sujetos, pero no la propia o propio funcionario. Por tanto, en ese caso el funcionario
no esta obligado a someterse a los exdmenes de salud correspondientes, salvo,
como se ha senalado, que se establezca en una norma.

Porsu parte, elart. 10.3 del Decreto Foral 55/2010, establece otro supuesto concreto
en el que las funcionarias y funcionarios a los que se les aplica esta norma estaran
obligados a someterse a un reconocimiento psicofisico. Es el caso de aquellos que
porten armas de fuego. Ademas, la norma indica la periodicidad con la que han
de someterse al mismo. En concreto, al inicio de la actividad, al reincorporarse al
trabajo, distinguiéndose en este supuesto, si esa ausencia es superior a tres meses
y por motivos de salud, o de mas de un afo por otros motivos. De todos modos,
seréd obligatorio someterse al reconocimiento médico cuando hayan pasado mas
de cuatro anos desde el Ultimo que se les haya efectuado.

En el caso de la Ertzaintza, el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, no establece
una obligacidn de la realizacion de estos reconocimientos psicofisicos (art. 128.1.k]
excepto en los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos médicos
y psicoldgicos sea necesaria para verificar si el estado de salud de este personal
puede constituir un peligro para él mismo o para las demas personas relacionadas
con la funcién que desempena, remitiendo la vigilancia de la salud a la forma que
se determine en el correspondiente plan de prevencion de riesgos laborales y en
el marco de actuacién del servicio de prevencion de riesgos laborales. (art. 127.2)
y que tiene que respetar su dignidad y su derecho a la intimidad, asi como que
el acceso a la informacion médica de caracter individual se limitara al personal
médicoy a las autoridades sanitarias pero no establece plazos, ni condiciones. [art.
128.1.h).



En el caso del Cuerpo General de la Policia Canaria, la Ley 2/2008, de 28 de mayo,
del Cuerpo General de la Policia Canaria, establece en su art. 48, la obligatoriedad
de someterse periédicamente a exdmenes médicos y psicolégicos cuando la
autoridad lo considere conveniente y de acuerdo con la normativa que se establezca
al efecto.

En el caso del Cuerpo de los Mossos d’Esquadra, la vigilancia de la salud est4
orientada a la evaluacién para el acceso a la sequnda actividad®.

La obligacion de documentacion
La Administracion Plblica esté obligada a documentar (art. 23 LPRL:

1. ELPlan de prevencién de riesgos laborales; la evaluacion de riesgos, con el
resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las trabajadoras y trabajadores; y la planificacion de la actividad
preventiva incluyendo las medidas de proteccion y de prevencion a adoptar
y. en su caso, material de proteccidn que deba utilizarse (arts. 7y 16 LPRL).

2. La préctica de los controles del estado de salud de las y los trabajadores y
las conclusiones obtenidas de los mismos (de acuerdo con lo previsto en el
art. 22 LPRLJ.

3. La relaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En
este sentido, hay que tener en cuenta que la Administracion esté obligada
a notificar por escrito a la autoridad laboral los danos para la salud de las
personas empleadas a su servicio que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo.

Ademés, estd obligada a conservar estos documentos y a ponerlos a disposicion de
la autoridad laboral (art. 23.1 LPRLJ, de las autoridades sanitarias (arts. 23.4 LPRL
y 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad), y de los representantes
de los empleados en materia de prevencién de riesgos laborales (el art. 36.2 b)
LPRL establece que estan facultados para tener acceso a dicha documentacion).

40. Decreto 246/2008,de 16 dediciembre, deregulacionde lasituaciénadministrativa
especial de segunda actividad en el cuerpo de Mozos de Escuadra. - Diario
Oficial de Cataluna de 19-12-2008.



La coordinacion de actividades empresariales

Elart. 24 de la LPRL, desarrollado por el RD 171/2004, de 30 de enero, establece
obligaciones de coordinacién de actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Las citadas obligaciones de coordinacion de actividades empresariales se
establecen para situaciones de concurrencia de varias empresas, y, en su caso,
auténomos, en un mismo centro de trabajo; obligaciones que igualmente se
aplican en los supuestos en los que concurre una o mas Administraciones Publicas
con otras empresas y autbnomos en un mismo centro.

La finalidad que se persigue con el establecimiento de estas obligaciones para
las empresas, las Administraciones Publicas y, en su caso, los auténomos que
concurran en el mismo centro es la de proteger la sequridad y salud de las
trabajadoras, trabajadores y empleados publicos que se pueden ver afectados
por los riesgos laborales derivados de concurrencia de actividades que llevan a
cabo las distintas empresas y la Administracién Publica, o las Administraciones
Publicas, y los auténomos.

Pues bien, el art. 24 de la LPRL regula una serie de supuestos en los que se
produce esa situacion de concurrencia:

al En un mismo centro de trabajo las y los empleados publicos de una
Administracion Publica pueden prestar servicios junto a trabajadoras y
trabajadores de otras empresas, y/o de otras Administraciones Publicas,
y trabajadores auténomos. Lo importante en este supuesto es el hecho de
que lo hagan en un mismo espacio fisico, al margen de las relaciones que
puedan existir entre las diferentes empresas y la Administracion. En ese
caso se contempla un deber reciproco de cooperacion (arts. 24.1 LPRL y
4y 5 del RD 171/2004). De esta forma, las empresas y la Administracion
deben informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos
derivados de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo y que
puedan afectar al personal de las otras empresas que concurran en dicho
centro; en particular, existe una obligacién de informar sobre los riesgos
que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas
de la concurrencia de actividades; y sobre las medidas de proteccion y
prevencion a adoptar frente a los citados riesgos. Informacién que, al
mismo tiempo, cada empresario y, en este supuesto, la Administracion
Publica, debe proporcionar a sus respectivo personaly a la representacion



b

de los mismos. Ademas, deben establecer medios de coordinacién que
sean precisos en cuanto a la proteccién y prevencién de riesgos laborales
(en los términos previstos en los arts. 5y 11 a 14 del RD 171/2004).

En el art. 13 del Decreto 168/2009, por el que, como ya se ha sefalado,
se adapta la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el &mbito
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y sus Organismos Auténomos, también se regula la «coordinacion
empresarial», y, en particular, se hace referencia a esta situacion en la que
en un mismo centro de trabajo prestan servicios personal publico de la
Administracion Publica, en este caso de la citada Comunidad Auténoma
de Canarias o de sus organismos auténomos, junto a personal de otras
empresas, auténomos, y personal de otras Administraciones Publicas
y contempla, tal y como se establece en el art. 24.1 de la LPRL, el deber
de cooperacién. En este sentido, la norma concreta que las Secretarias
Generales Técnicas en el &mbito de sus respectivos departamentos, los
responsables de los Organismos Auténomos, la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justiciay los titulares de los centros de
trabajo deben cooperar con los responsables de las otras Administraciones
Publicas, empresarios, 0 auténomos, en la aplicacién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

1. Puede suceder que exista una persona que sea titular del centro
de trabajo, que puede ser la propia Administracién Publica, u otro
empresario, en el que prestan servicios personas de diferentes
empresas [incluida, en su caso, la Administracion Publica), lo que
implica que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el
centro de trabajo y contrata una actividad distinta de la que desarrolla.
En ese supuesto, el empresario, o la Administracion Publica, titular del
centro de trabajo ([ademas de cumplir las obligaciones a las que se ha
hecho referencia en el supuesto anterior) debe adoptar las medidas
necesarias para que los empresarios, o Administraciones Publicas que
realizan actividades en dicho centro reciban informacién e instrucciones
en cuanto a los riesgos que existan en el mismo, y en relacién con
las medidas de proteccion, prevencion y emergencia a aplicar, para
que estos las trasladen a su personal (arts. 24.2 LPRLy 6 a 9 del RD
171/2004). A estas mismas obligaciones hace referencia el art. 13 del
Decreto 168/2009, si bien referidas a la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y a sus Organismos Auténomos.



c)

d)

2. No obstante, hay que tener en cuenta que, si la Administracion Publica
no es titular del centro de trabajo, sino que lo es otra empresa, aquella
sera la que reciba dicha informacidén e instrucciones del citado titular
del centro, y la que las facilite a su personal publico. Cuando en el centro
de trabajo presten servicios, el empresario, o la Administracion Publica,
en su caso, titular del mismo debera proporcionarles la informacion y
las instrucciones sefaladas (art. 24.5 LPRL).

Puede darse el caso de que concurran personas en centros de la
Administracion Publica en los que esta actliia como empresario principal.
La Administracién que contrata la realizacion de obras o servicios
correspondientes a su propia actividad que se desarrollan en sus centros de
trabajo, tiene el deber de vigilar que contratistas y subcontratistas cumplan
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales (arts. 24.3 LPRL
y 10 RD 171/2004).

En los supuestos de contrataciéon y subcontratacion, puede ocurrir
que la Administraciéon Publica actie como empresario principal, y las
trabajadoras y trabajadores de la empresa contratista o subcontratista
no presten servicios en los centros de trabajo de la citada Administracion,
pero si utilicen maquinaria, equipos, productos, materias primas, o Utiles
proporcionados por aquella. En este caso, la Administracion debe cumplir
las obligaciones previstas en el art. 41.1, Ultimo parrafo, LPRL para los
fabricantes, importadores y suministradores relativas a la necesidad de
proporcionar lainformacion necesaria para que la utilizaciony manipulacion
de aquellos tenga lugar sin riesgos para la seguridad y la salud, y para que
los empresarios puedan cumplir con sus obligaciones de informacion
respecto de las trabajadoras y trabajadores (art. 24.4 LPRL).



La obligacion de proteger a las personas especialmente sensibles

El legislador otorga una proteccion especifica a los trabajadores y trabajadoras
especialmente sensibles a los riesgos laborales. En concreto, en los arts. 25 a 28
de la LPRL se protege a determinados colectivos:

B personas que por sus caracteristicas personales, o por su estado bioldgico,
o por su condicién de discapacidad sean especialmente sensibles a los
riesgos laborales;

® trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia;
B menores de edad;

m trabajadores y trabajadoras con relaciones de trabajo temporal y las
contratadas por empresas de trabajo temporal.

El art. 25 de la LPRL establece una regulacion dirigida a la proteccion de las
personas que ‘sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo”.
Son sus circunstancias personales las que determinan que se les deba otorgar
una concreta proteccion. En este caso, se tienen en cuenta ademas de los riesgos
generales los propios de sus caracteristicas personales que les puedan hacer
mas vulnerables. En concreto, los empleados publicos pueden ser especialmente
sensibles por diversas razones:

B por sus propias caracteristicas personales,

m por su estado bioldgico conocido, es decir, se trata de proteger a quienes
sufren cualquier tipo de lesion o alteracion de la salud, que previamente



debe ser conocida para que sea posible adoptar medidas preventivas (no se
incluye a las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo
de lactancia a las que se hace referencia de forma expresa en el art. 26
LPRL);y

m por tener la condicién de discapacidad fisica, psiquica o sensoriales, ya sea
originaria o sobrevenida.

En este sentido, el art. 4.1 b) del RSP hace referencia a la evaluacién inicial de
riesgos en la que se ha de considerar «la posibilidad de que la persona que ocupe
0 vaya a ocupar el puesto sea especialmente sensible, por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones».

También senala el art. 4.2 del RSP la necesidad de volver a evaluar los puestos
de trabajo que se vean afectados por la «incorporacion de un trabajador o
trabajadora cuyas caracteristicas personales o estado biolégico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto».

En funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos la Administracion Publica
deberd adoptar las medidas preventivas que sean necesarias para garantizar su
seguridad y salud.

El art. 37.3 del RSP senala que el personal sanitario del servicio de prevencion
deberd estudiar y valorar especialmente los riesgos que puedan afectar a los
especialmente sensibles a determinados riesgos, y proponer las medidas
preventivas adecuadas. Junto a esta prevision relativa a la evaluacion de riesgos
y a la adopcién de las citadas medidas preventivas, también se establece una
prohibicidn que este caso se aplica a la Administracién Publica de emplear a estas
personas especialmente sensibles en puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico, o por su discapacidad, puedan
ponerse en situacion de peligro, o poner en dicha situacion a otras personas, o
cuando se encuentren en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de sus puestos de trabajo.

También se contiene una regulacion especifica en este caso para los funcionarios y
funcionarias del Cuerpo de Policia Foral de Navarra en el art. 19 del Decreto Foral
55/2010 en relacion a la reubicacion del policia que se encuentre incapacitado para
el desempeno de las funciones que se le hayan encomendado dentro de su unidad
organica de adscripcion. Regulacion en la que, a su vez, se hace una remision a
la contenida en el Decreto Foral 114/2002, de 3 de junio, por el que se regula el



procedimiento de reubicaciones por incapacidad para el desempeno personal de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
(excluido el personal adscrito al Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea, asi
como el personal docente no universitario adscrito al Departamento de Educacion),
que en este supuesto se aplica con ciertas singularidades.

De hecho, en el citado art. 19 se distinguen dos situaciones:

® por una parte, en el caso en que mantenga las condiciones psicofisicas
necesarias para desempenar el puesto de policia foral, se puede reubicar en
otra plaza que puede ser de la misma, o de diferente unidad orgénica para
que realice tareas o funciones que sean compatibles con sus limitaciones;

m por otra parte, si no es asi y, por tanto, carece de dichas condiciones,
puede ser reubicado en otro puesto de trabajo perteneciente al nivel de
encuadramiento dentro de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

Como puede constatarse, en realidad la reubicacion no se establece en términos
de obligacién para la Administracion, ya que la norma tan solo la contempla como
una posibilidad®'.

En el caso de la Ertzaintza, la situacion de segunda actividad viene recogida en el
art. 90 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policfa del Pais Vasco.

En el caso de los Mossos d” Esquadra, se recoge en los arts. 31 a 34 de la Ley
10/1994, de 11 de julio, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra,
desarrollados por el Decreto 246/2008, de 16 de diciembre, de regulacién de la
situacion administrativa especial de segunda actividad en el Cuerpo de Mossos
d'Esquadra. En enero de 2020, se ha realizado una consulta publica previa por
parte de la Generalitat de Catalunya para modificar la regulacion de segunda
actividad en el cuerpo de Mossos d'Esquadra.

41. http://Mmww.defensornavarra.com/index.php/es/Resoluciones/2013-2019/2018/
Resolucion-del-Defensor-del-Pueblo-de-Navarra-Q17-765-por-la-que-se-
recomienda-al-Departamento-de-Presidencia-Funcion-Publica-Interior-y-
Justicia-que-a-la-mayor-brevedad-posible-reubique-al-autor-de-la-queja-
en-un-puesto-de-trabajo-adaptado-a-sus-necesidades.
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El personal del cuerpo de Mossos perteneciente a las escalas bésica, intermedia,
ejecutiva y superior que sea declarado por causas fisicas o psiquicas en
incapacidad permanente total para las tareas policiales, mientras la ley
reguladora del Cuerpo no prevea dentro de la escala de apoyo puestos con
funciones de auxilio policial, podra optar por ocupar alguno de los puestos de
trabajo no policiales que se reservaran especificamente al que tenga este grado de
invalidez en la relacidn de puestos de trabajo (RLT) del departamento competente
en materia de seguridad publica y, preferentemente, de la Direccién General de la
Policia, de acuerdo con la normativa vigente en materia de funcién publica. Estos
puestos de trabajo, de acuerdo con lo que se establezca en la RLT, implicaran el
ejercicio de funciones genéricas de apoyo. (art. 19)

Algunas sentencias refrendan este derecho:

m Sentencia Contencioso-Administrativo N© 150/2017, Tribunal Superior de
Justicia de Cataluna, Sala de lo Contencioso, Seccion 4, Rec 345/2016 de 02
de Marzo de 2017.

m Sentencia Contencioso-Administrativo N° 14/2017, Tribunal Superior de
Justicia de Cataluna, Sala de lo Contencioso, Seccidn 4, Rec 316/2016 de
13 de Enero de 2017.

m Sentencia ADMINISTRATIVO N° 206/2016, Juzgado de lo Contencioso
Administrativo - Barcelona, Seccién 9, Rec 258/2015 de 09 de Septiembre
de 2016.

Esta opcidn podra ejercerla el personal interesado en el plazo méximo de doce
meses a contar desde la fecha de la resolucion de declaracion de la incapacidad
permanente total por el 6rgano competente en materia de seguridad social.

En caso de que los/las mossos/as declarados/as en incapacidad permanente
total opten por reincorporarse a puestos de trabajo en funciones no policiales y
no considerados efectivos del cuerpo de Mossos d'Esquadra a efectos de su
financiacién por parte del Estado, su incorporacion conllevara la retencién o
desdotacién econdmica de un puesto de trabajo no policial en el departamento
competente en materia de seguridad publica. Dicha retencién o desdotacién
se tendra que llevar a cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde
la reincorporacion del/de la mozo/a incapacitado/a en el nuevo puesto. Una vez
efectuada la desdotacién o retencién del puesto de trabajo, la plaza de mozo/a
que quedd liberada al efectuar dicha opcién podra ser ofrecida en la proxima
convocatoria que se realice de seleccién de Mossos d'Esquadra. (Disp. Adic.
Quinta).



En el caso del cuerpo de la Policia Canaria, la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo
General de Policia Canaria, regula la segunda actividad en sus articulos 53y ss.

La proteccion de la funcion reproductora

Elart. 25.2 de la LPRL contiene una prevision relativa a la proteccion de la funcion
reproductora por la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos que puedan
tener efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion. Se protege tanto la
fertilidad como el desarrollo de la descendencia.

Paraello, se establece la obligacion de la Administracién Publica, como empresario,
de tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que pueden incidir en
la mencionada funcién reproductora con el fin de adoptar las medidas preventivas
que sean necesarias para protegerla.

La proteccion de la maternidad

Como se ha senalado, entre los colectivos a los que la LPRL otorga una proteccion
especffica, por su condicién de especialmente sensible, se contempla el de las
empleadas que se encuentran en situacion de embarazo, parto reciente, y también
durante el periodo de lactancia; lo que, a su vez, conlleva la del fetoy la de la hija o
hijo lactante. Pues bien, la Administracién Publica esta obligada a proteger a este
colectivo en los términos previstos en el art. 26 de la LPRL. En concreto, debera:

A. Evaluar los riesgos especificos en relacién con las empleadas que se
encuentren en situacion de embarazo, parto reciente, o lactancia natural.
Esta evaluacion debe comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de dichas empleadas, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o
en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico.

En relacidén a esta obligacién de evaluar los riesgos hay que tener en
cuenta las listas, no exhaustivas de agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo que se contemplan en los anexos VIl y VIII del RSP [tras su
modificacion por el RD 298/2009, de 6 de marzo, por el que se traspone la
Directiva 92/85/CEE). En el primer caso, los previstos en el anexo VII, pueden
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas, o en
periodo de lactancia natural, del feto o del nino durante la lactancia natural,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion, mientras que en el anexo VIl se indica una lista de agentes,



procedimientos y condiciones que pueden poner en peligro la seguridad o
salud de las empleadas embarazadas, o en periodo de lactancia natural,
asi como la del feto o la del nifo en su caso, de forma que se prohibe que
la empleada realice actividades que supongan riesgo de exposicion a los
mismos (art. 4.1 b) RSP).

. Cuando los resultados de la evaluacion determinen que existe un riesgo
para la seguridad y la salud, o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Administracién deberd adoptar
las medidas que sean necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo.
En este sentido, hay que tener en cuenta que el 37.3 del RSP senala que
el personal sanitario del servicio de prevencién debera estudiar y valorar
especialmente los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente y proponer las medidas preventivas
adecuadas. En el art. 26 de la LPRL se establece un orden en cuanto a las
medidas que deben adoptarse, a las que a continuacién se hara referencia,
si bien hay que advertir que, como se verd, esta regulacion no es posible
aplicarla en los términos previstos en la norma para todos los empleados
publicos de la Administracion:

a) En primer lugar, la Administracién Publica esta obligada a adaptar las
condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada afectada; lo que se
aplica a la situacion de embarazo, parto reciente y durante el periodo
de lactancia. En este caso, debe incluirse, si resulta necesario, la no
realizacidn de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

b

En segundo lugar, se contempla otra medida que opera cuando no sea
posible proceder a la citada adaptacion, cuando a pesar de llevarse
a cabo las condiciones del puesto de trabajo pueden influir de forma
negativa en la salud de la empleada embarazada, o en situacién de parto
reciente, o en la del feto o hijo en su caso; lo que debe ser certificado, tal
y como senala el art. 26.2 LPRL, por el servicio médico del INSS o, en
su caso, de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora. En concreto,
en ese caso la empleada deberd desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La Administracion debe
establecer, previa consulta con la representacion de las trabajadorasy los
trabajadores, una relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos. Si no existe puesto de trabajo o funciéon compatible, la
empleada puede ser destinada a un puesto no correspondiente a su



grupo, o categoria equivalente, aunque conservara las retribuciones de
origen. Esta medida también se aplica durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo (art. 26.4 LPRL).

C

En tercer lugar, cuando el cambio de puesto no resultase técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la empleada afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
prevista en el art. 45.1.d) ET. Esta situacion se prolongaré hasta que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica mientras
persista la imposibilidad de ocupar su puesto de trabajo anterior, o
de reincorporarse a otro puesto compatible con su estado de salud.
Durante el periodo de lactancia, si se dan estas circunstancias podra
pasar a situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en
el citado art. 45.1 d) ET. En este caso la situacién de suspension se
prolongaréd mientras persista la imposibilidad de ocupar su puesto de
trabajo anterior, o de reincorporarse a otro puesto compatible con su
estado de salud, o hasta que el lactante cumpla nueve meses. Situacién
que se prolongara durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud, y mientras resulte imposible reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Pues bien, pese a que, tal y como se ha sefalado en relacién al art. 25 LPRL, el
art. 26 LPRL constituye norma basica de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la LPRL, hay que tener en cuenta que en este caso se trata de
trabajadoras que prestan servicios para la Administracion Pulblica y de personal
con una relacion de caracter administrativo o estatutario; lo que, sin duda, va a dar
lugar a que existan ciertas particularidades, como ya se ha apuntado, en cuanto a
las medidas de proteccion.

Asi, aunque en el art. 26 LPRL hace referencia al citado certificado y al cambio de
puesto de trabajo o funcidn, y, por ultimo, a la situacion de suspension, o cierto es
que, como se ha senalado, el legislador parte de la situacién de una trabajadora
que presta servicios para una empresa. Y, en este supuesto, hay que tener en
cuenta, de un lado, la necesidad de acudir a la concreta normativa de la funcién
publica que en cada caso resulte aplicable dependiendo de la Administracion
para la que se presta servicios, tanto en relacion a los cambios de puesto de
trabajo, como a la suspensién de la prestacion de servicios, que normalmente



se considerara como una licencia. De otro, hay que considerar las diferencias en
cuanto a la cobertura de la Seguridad Social en las situaciones de riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, lo que dependera del régimen
de Seguridad Social en el que se encuentren encuadradas, esto es, en el Régimen
General o en los distintos Regimenes de funcionarios publicos. En el caso de las
policias autondmicas en el Régimen General de la Seguridad Social.

En este sentido, hay que senalar que el art. 56.2 del Decreto 77/2010, en relacién
a las funcionarias del Cuerpo General de Policia Canaria y el art. 11 del Decreto
Foral 55/2010, para las funcionarias del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra, la
funcionaria esta obligada a comunicar estas situaciones a través de la unidad en
la que preste servicios; obligacion que no se contempla en el art. 26 de la LPRL, si
bien la finalidad que se persigue en este caso es «posibilitar la adopcion de tales
medidas», lo que se vincula a su inmediata eficacia para evitar riesgos para la
funcionaria, el feto o el lactante segun los casos.

Elart. 11 del Decreto Foral 55/2010, para las funcionarias del Cuerpo de la Policia
Foralde Navarra, establece una serie de medidas de proteccion de la maternidad:

1. Las funcionarias del Cuerpo de la Policia Foral, durante los periodos de
gestacion, maternidad y lactancia, tendran la adecuada proteccién en sus
condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para
su propia seguridad y salud como para las del feto o lactante, debiendo
adoptarse con este fin las medidas necesarias. Al objeto de posibilitar la
adopcién de tales medidas, las interesadas deberan comunicar su estado
de gestacion o lactancia a través de la unidad en que presten sus servicios.

2. Cuando los informes médicos asi lo aconsejen, a las referidas funcionarias
se les adecuardn sus condiciones de trabajo, eximiéndoles del trabajo
nocturno o a turnos o adscribiéndoles a otro servicio o puesto de trabajo
si fuera necesario, conservando el derecho al conjunto de las retribuciones
de su puesto de origen, mientras persistan las circunstancias que hubieran
motivado tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacién y lactancia, las funcionarias
no manejaran maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo,
sustancias u otros elementos que, de acuerdo la evaluacién de riesgos
correspondiente e informes meédicos, si los hubiere, puedan resultar
perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.



4. Con el fin de prevenir posibles danos en la salud de la embarazada o del
feto, las funcionarias que se encuentren en estado de gestacién podran
utilizar una vestimenta adecuada a su situacion.

5. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para que las funcionarias
de policia en estas condiciones tengan garantizados sus derechos en orden
a la promocién interna.

Ademds, en todas las normas se establece que la funcionaria conservara las
retribuciones de su puesto de origen, cuando sea necesaria su adscripcion a otro
servicio o puesto, lo que implica que no podra ver reducida su retribucién; si bien,
aunqgue no se senala, ha de interpretarse que también tendré derecho a percibir
una retribucion mas elevada si su nueva adscripcion determinase que en dicho
servicio o puesto debe recibir una retribucion mayor que la que hasta el momento
venia percibiendo. Es mas, el art.11 del Decreto Foral 55/2010, también se
contempla la obligacién de adoptar medidas, aunque no se indica cudles pueden
ser, para evitar que las funcionarias que se encuentren en una de las situaciones
indicadas se vean perjudicadas en la promocion interna. Es decir; el cambio de
puesto para evitar que los riesgos afecten de forma negativa a su salud, a la del feto
0, en su caso, del lactante no puede servir de justificacion para evitar el ascenso, y
participar en los procesos selectivos de ascenso.

Por dltimo, el art. 11 del Decreto Foral 55/2010, también hacen referencia, por una
parte, al hecho de que la funcionaria pueda utilizar «una vestimenta adecuada»,
sobre todo porque tienen en cuenta que el uso del uniforme habitual puede danar
ala mujery al feto; y, por otra, a la exclusién del uso de la maquinaria, utensilios y
sustancias que, de acuerdo con los informes médicos y, como senala esta Ultima
norma, con la evaluacion de riesgos, puedan resultar perjudiciales para el normal
desarrollo del embarazo o la lactancia.

Respecto a la Policia Canaria, el art. 56 del Decreto 77/2010, en relacién a las
funcionarias del Cuerpo General de Policia Canaria, plantea una serie de medidas
de proteccion de la maternidad:

1. Las funcionarias del Cuerpo General de la Policia Canaria durante los
periodos de gestacion, maternidad y lactancia, tendran la adecuada
proteccidén en sus condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones
de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud como para la del feto o
lactante, debiendo adoptarse con ese fin las medidas necesarias.



2. Al objeto de posibilitar la adopcién de tales medidas, las interesadas
deberan comunicar su estado de gestacion o lactancia a través de la
unidad en la que presten sus servicios.

3. Cuando los informes médicos asi lo aconsejen, el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales dependiente de la Direcciéon General competente
en materia de funcién publica podra formular propuesta para adecuar las
condiciones de trabajo de las citadas funcionarias, eximiéndolas del trabajo
nocturno o a turnos, o adscribiéndolas a otro servicio o puesto de trabajo si
ello fuese necesario, conservando las retribuciones de su puesto de origen
mientras persistan las circunstancias que hubieran motivado tal situacion.

La regulacion varia con respecto a la contenida en las normas anteriores, ya que
en estos casos, aungue se hace referencia a los informes médicos que aconsejen
la adopcion de medidas preventivas, se especifica que es el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales dependiente de la Direccién General competente en materia
de funcién publica el que podréa formular propuesta para adecuar las condiciones
de trabajo de las citadas funcionarias, o para adscribirlas a otro servicio o puesto
de trabajo si ello fuese necesario.

Otros colectivos especialmente sensibles

La LPRL, en su articulo 27 establece obligaciones especificas para la proteccién
de menores y el articulo 28.1 hace referencia a la proteccion de las trabajadoras y
trabajadores temporales y de contratacion por empresas de trabajo temporal. En
el caso que nos ocupa, las policias autondmicas no se dan estos colectivos por lo
que no se va a incluir en el presente manual.

¢Qué es un Servicio de Prevencion?*

Es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas y con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion
de la sequridad y la salud del personal publico, debiendo asesorar tanto a la
Administracion, a las empleadas y empleados publicos y a sus representantes
y a los organos de representacion especializados. Por tanto, los servicios de
prevencion no estan solo al servicio del empleador.

42. MANUAL de prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Plblicas/
direccion, Santiago Gonzalez Ortega y Carmen Carrero Dominguez; autores,
Susana Barceldn Cobedo... [et al.]. - 12 ed. - Madrid: Instituto Nacional de
Administracion Publica, 2012. - 404 p. - iL. ; 24 cm. - [Monografias).



La asuncion de funciones por parte de los servicios de prevencion no libera de
la responsabilidad u obligacién de la Administracién Publica en su calidad de
empleadora.

Deben contar al menos con dos de las especialidades o disciplinas preventivas
previstas en el art. 34 del RSP, desarrolladas por expertos con la capacitacion
requerida para las funciones a desempefar. Segun el capitulo VI del Reglamento
del Servicio de Prevencion se clasifican en:

m Funciones de nivel basico.
® Funciones de nivel intermedio.

m Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y
disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,
higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

La LPRL exige que se garantice un desarrollo adecuado de la actividad preventiva,
para lo cual matiza que el nimero de personas destinadas a tales funciones sea
el suficiente, tenga la formacién necesaria y cuente con los medios materiales
necesarios para que pueda desarrollar las funciones atribuidas de forma eficaz®.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion* permite a las administraciones
publicas regular cuatro materias por medio de normativa especifica:

m la organizacion de recursos especializados;
m la definicion de funciones y niveles de cualificacion del personal;
m laforma de llevar a cabo la negociacion colectiva;

m y la evaluacion externa o auditoria del sistema de prevencion.

El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado,
determina en su art. 7 los términos en que se tienen que organizar los servicios de
prevencion, en concreto:

43. MANUAL de prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Piblicas/
direccion, Santiago Gonzalez Ortega y Carmen Carrero Dominguez; autores,
Susana Barceldn Cobedo ... [et al]. - 12 ed. - Madrid: Instituto Nacional de
Administracion Publica, 2012. - 404 p. : iL. ; 24 cm. - [Monografias).

44. Aprobado por RD 39/1997, de 17 de enero.



a) Constituyendo un servicio de prevencidn propio.
b) Designando a uno o varios empleados publicos para llevarla a cabo.

c) Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

Antes de acudir a cualquiera de las modalidades de organizacion de la
prevencion la Administracion debe consultar a las empleadas y empleados o
a sus representantes, las Delegadas y Delegadas de Prevencion. Es primordial
para una buena gestién de la prevencion por parte de los representantes, la
formacion basica para ejercer como delegadas y delegados de prevencion.

Muchas de la Comunidades Auténomas han dictado normas especificas de
adaptacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en su dmbito, con especial
atencion a la organizacién de los servicios preventivos, de aplicacién a todo el
personal, cualquiera que sea el tipo de relacidn juridica (laboral, funcionarial,
administrativa o estatutaria).

Tabla 1: Listado de adaptacién de normativa de PRL, a Comunidades Auténomas
que cuentan con Cuerpos de Policia Autonémicos

Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de
adaptacion de la normativa sobre prevencion de
Canarias riesgos laborales en el ambito de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus Organismos Auténomos.

Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es
creen els serveis de Prevencié de Riscos Laborals
per al personal al servei de [Administracié de la
Generalitat.

Generalitat de Cataluna

Decreto 78/2000, de 16 de mayo, Organizacion vy
funcionamiento del Servicio de Prevencién propio
de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadiysus Organismos Auténomaos.

Pais Vasco

Fuente: INAP 2013

Enelcaso que nos ocupa, las Comunidades que cuentan con sus propios Cuerpos
de Policia también pueden establecer una regulacion en esta materia teniendo
en cuenta sus propias singularidades.



SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS  Guia basica
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Por ejemplo, el Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los
anos 2011, 2012 y 2013, recoge una regulacién especifica en el caso de la policia
autonémica del Pais Vasco.
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LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION

DE LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS
EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESs

La participacion

Como ya conocemos, el art. 14 LPRL establece el derecho a la proteccidn frente a
los riesgos laborales que incluye el de informacidn, consulta y participacién, pero
ademas, y de forma especifica, en el articulo 18 se obliga al empresario a adoptar
las medidas necesarias para que los trabajadores y trabajadoras reciban todas las
informaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud laboral que
afecten a la empresa (o Administracion) y a su puesto de trabajo, asi como respecto
de las medidas de prevenciény proteccién aplicables, con especial referencia a las
de emergencia.

Esta obligacion informativa sirve asimismo al propdsito de dar participacion a
través de los representantes de trabajadores y trabajadoras ya que seria inviable
realizar propuestas o emitir opiniones sobre la aplicacion de medidas preventivas
y las situaciones de riesgo, sin conocer la situacion preventiva de la empresa o de
las dependencias de la Administracion Publica de que se trate. Por tanto, debe
entenderse como un proceso indudablemente activo.

45. MANUAL de prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Piblicas/
direccion, Santiago Gonzalez Ortega y Carmen Carrero Dominguez; autores,
Susana Barcelén Cobedo ... [et al]. - 12 ed. - Madrid: Instituto Nacional de
Administracion Publica, 2012. - 404 p. : iL. ; 24 cm. - [Monografias).
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Para el caso concreto de la Administracién Publica, el art. 34.3, cita que el derecho
de representacion se ejercera con «las adaptaciones que procedan en atencion
a la diversidad de actividades que desarrollan y a las diferentes condiciones en
que estas se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa
y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva». Aun hecha la
puntualizacion, ello no puede afectar a las competencias, facultades y garantias
de los DP y de los CSS, siendo aplicable todo lo establecido en los arts. 33, 36,
37y 39 de la LPRL, en igualdad de condiciones en relacién con todas y todos los
trabajadores, sean o no empleadas y empleados publicos con la excepcion de
algunos colectivos especiales.

Para el nombramiento de las delegadas y delegados de prevencion, ha de tenerse
en cuenta la totalidad de la plantilla del centro [ya sean laborales o funcionarios),
eligiendo de forma conjunta por ambas representaciones de personal.

Las adaptaciones de la representacion preventiva (prevista en los art. 34.3y 35.3),
que se han realizado en las Comunidades Auténomas que cuentan con policia
autonémica son las siguientes:

m La Comunidad Foral de Navarra (Decreto 135/1998, de 20 de abril,
modificado por el Decreto 121/2008, de 15 de diciembre), circunscribe
la eleccién de los DP a cada unidad electoral, en un numero igual a la
escala prevista en la LPRL, pero atribuyendo la eleccidn a los sindicatos en
proporcién a su representatividad aunque permitiendo que dicha eleccién
puede recaer en cualquier empleado publico.

m La CA de Cataluna (Resolucion TRI/2764/2005, de 22 de septiembre, por
la que se dispone la inscripcion y publicacién del Pacto sobre derechos
de participacion de los empleados y empleadas publicos en materia de
prevencidn en eldmbito de la Administracion de la Generalidad de Catalufa)
que mezcla diversos criterios de eleccidn atribuyendo a los sindicatos esa
facultad pero entre el personal adscrito a la Comision de Seguridad y Salud
Laboral y que sean delegados sindicales; o a los que sean representantes
de los trabajadores, pory entre ellos, pero repartiendo el nimero total de
delegadas y delegados en proporcién a la representatividad sindical [sector
educacion). EL Acuerdo también crea la figura del Delegado de Prevencion
Territorial para Girona, Lleiday Tarragona.

m | a CA de Canarias (Decreto 168/2009, de 29 de diciembre) que, aceptando
que puede ser DP cualquiera empleada y empleado publico, atribuye a los
sindicatos, conforme a su representatividad, la capacidad de designarlos.



3 ==
it oA

LAS COMPETENCIAS, FACULTADES Y GARANTIAS
DE LA REPRESENTACION ESPECIFICA EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las competencias o funciones que la LPRL atribuye a los DP son:

a) colaborar con la direccién de la empresa (Administracion Publica) en la
mejora de la accion preventiva;

b) promover que los trabajadores y trabajadoras cooperen en la aplicacién de
las normas preventivas;

c) ser consultados por el empresario (o Administracion Publica) con caracter
previo a su ejecucién, sobre una serie de decisiones acerca de aspectos o
recogidas en art. 33 LPRL, tales como:

m «la planificacion y organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias», en todo lo que pueda tener
relacion con las consecuencias que se deriven para la seguridad vy la
salud de los trabajadores, en aspectos como la eleccién de los equipos
de trabajo, la determinacion de las condiciones de trabajo o el impacto
de los factores ambientales en el trabajo,

® «la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencidn de riesgos profesionales», por ejemplo, la forma
de organizar la prevencion, o la decisidn acerca de si el asesoramiento
preventivo debe estar a cargo de trabajadores designados o servicios de
prevencion, propios o ajenos,

127



m «la designacidn de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia»,

m «los procedimientos de informacion y documentacion» en materia
preventiva de los arts. 18y 23 LPRL,

m «el proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva»,

d) ejercer una labor de vigilancia y control de la aplicacién de las normas de
prevencion de riesgos.

Para realizar estas funciones, tal y como cita el art. 36.2 LPRL se otorga al
DP una serie de facultades para:

m Recabar datos e informes obtenidos por el empleador de las personas
u 6rganos encargados de la prevencion en la empresa (basicamente,
los servicios de prevencion), Instituto Nacional de Seguridad e Higiene o
los organismos equivalentes de las CCAA.

m A recibir de la Inspeccién de Trabajo informacion sobre los resultados
de susvisitas a la empresa o centro de trabajo asi como de las medidas
adoptadas (art. 40 LPRL).

Pero ademas, DP tendran:

m Acceso a lainformaciony a la documentacion relativa a las condiciones
de trabajo necesaria para el ejercicio de sus funciones (art. 22.4 LPRLJ;

m Acceso a los lugares de trabajo y a cualquier zona de los mismos
para controlar el estado de las condiciones de trabajo en general,
comunicarse libremente con los trabajadores (o empleados publicos)
durante la jornada de trabajo, siempre que no se altere el normal
desarrollo de este;

m Acompanar a los técnicos, sean de la empresa o externos, que estén
encargados de realizar las evaluaciones de caracter preventivo vy
también al Inspector de Trabajo en sus visitas y verificaciones del
cumplimiento de las normas de prevencion, pudiendo formular ante él
todas las observaciones que estimen oportunas, art. 40.3 LPRL;

m Personarse en el lugar del accidente o de los hechos relevantes en
cuestion preventiva, aun fuera de la jornada de trabajo, con la finalidad
de conocer de forma directa las circunstancias en que se han producido;



® comunicarse con el empresario para exigir la adopcién de medidas
preventivas o para la mejora de los niveles de proteccién, pudiendo
hacer propuestas al empresario y al CSS que, de no adoptarse por la
empresa, se exige que la decision negativa sea motivada (art. 36.2);

m proponer la paralizacion de la actividad en los casos de riesgo grave e
inminente, decision que podran adoptar los propios DP, por decision
mayoritaria, si no es posible reunir con la urgencia requerida al érgano
de representacién general del personal (art. 21.3 LPRLJ.

Garantias:

Para el ejercicio de las funciones y facultades otorgadas por ley los DP, tal y como
recoge el art 37 LPRL, cuentan con una serie de garantias que le protegen frente
a represalias de la empresa (Administracion Publica) o frente a consecuencias
negativas derivadas del ejercicio de su tarea representativa. Ademés, los DP
disponen de:

m de un crédito de horas mensuales,

m eltiempo de formacién es tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

Y por otro lado, cuentan con una serie de prerrogativas establecidas en el art. 68
ET tales como:

a) el derecho a la apertura de un expediente contradictorio en el caso de
sanciones por faltas graves o muy graves;

b) la prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto
de los demas trabajadores y trabajadoras cuando hay situaciones de
suspension o extincién del contrato de trabajo por causas tecnoldgicas
0 econdmicas, que si bien no es posible con el personal funcionario si lo
es con el personal laboral como ha establecido el RDL 3/2012, de 10 de
febrero, y confirmado la Ley 3/2012, de 6 de julio, en ambos casos de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, al anadir al ET
la disposicion adicional vigésima;

c) no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones por

causa relacionada, precisamente, de ese ejercicio;

d) y expresar con libertad sus opiniones en el ejercicio de su funcidn
representativa en materia preventiva.



Es importante, eso si, la obligacién de respetar el debido sigilo profesional con
relacion a las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en la empresa en el ejercicio de sus funciones

En cuanto a las funciones y garantias del personal no laboral, el articulo 40 EBEP
establece derechos similares para los que cuentan con las garantias (el art. 41
EBEP] también andlogas entre las que se incluyen las de acceso a las dependencias
de su unidad electoral [salvo las zonas que se reserven de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente respecto de ciertos lugares o actividades por
razones de defensa, seguridad o interés nacional, desde luego no alegremente
alegadas), el crédito de horas, o la prohibicién de traslado o sancién por causas
relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo, o de discriminacion
por las mismas causas.

La Unica salvedad [ya prevista en el art. 37.4 LPRL] es la referida al deber de sigilo
para la que se aplica el art. 41.3 EBEP que establece que también la representacion
de las empleadas y empleados publicos no laborales estan sujetos al sigilo
profesional extendida incluso aun después de su mandato, puesto que «ningun
documento reservado que haya sido entregado por la Administracion podra ser
utilizado, fuera del estricto ambito de la Administracion, para fines distintos de los
que motivaron su entrega».

Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud
Las competencias y facultades establecidas en la LPRL

Es el drgano colegiado de participacion y consulta en materia de prevencion de
riesgos laborales, para ello entre sus competencias basicas tiene:

a) Debatir, previo a la puesta en préactica, aquellos aspectos de planificacidn
y organizacion del trabajo, de introduccion de nuevas tecnologias, sobre
las actividades preventivas y de la articulacién de la formacién en estas
materias;

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para lograr una
mas efectiva prevencidn de riesgos, proponiendo a la empresa, bien la
mejora de las condiciones existentes, bien la correccion de las deficiencias
observadas.

Para cumplir estas tareas, el CSS esté facultado para conocer todos los aspectos
de la politicay la gestion preventiva de la empresay para requerir informacion sobre



estos extremos. Mas concretamente, el art. 39.2 LPRL establece que ese derecho
de conocimiento alcanza a la situacién de la prevencién de riesgos en el centro de
trabajo (pudiendo realizar los miembros del CSS las visitas que estime oportunas);
a cuantos documentos e informes sean necesarios para el desarrollo de sus tareas
asi como los que procedan del servicio de prevencion; a la informacién sobre los
danos producidos a la salud y a la integridad de las personas trabajadoras con
la finalidad de analizarlos, valorar sus causas y proponer las medidas oportunas;
y a conocer e informar la memoria y la programacién anual de los servicios de
prevencion.

Como norma general se constituird un Comité de Seguridad y salud en cada uno
de los centros de trabajo siempre que cuenten con 50 0 mas personas empleadas
y seguin Anexo | del RD 67/2010. Sin embargo podran constituirse en otros ambitos
cuando el tipo de actividad, o la frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.






ANEXO
Normativa en relacion con la Ertzaintza
ACUERDO REGULADOR

m DECRET04/2012,de 17 de enero, porelque seaprueba el Acuerdo requlador
de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los anos

2011, 2012y 2013.

m ACUERDOS PARITARIA 2012-2018.

INDEMIZACIONES RAZON DEL SERVICIO

m DECRETO 5/2012, de 17 de enero, sobre indemnizaciones por razén del
servicio del personal al servicio de la Ertzaintza.

m DECRETO 267/2017, de 5 de diciembre, de modificacion parcial del régimen
de retribuciones y compensaciones percibidas en la Ertzaintza.

23 ACTIVIDAD Y SAM

m DECRETO 7/1998, de 27 de enero, por el que se desarrollan determinados
aspectos relativos al pase a la situacién administrativa de sequnda actividad
de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

m DECRETO 201/2012, de 16 de octubre, de modificacidn del Decreto por el
que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion
administrativa de sequnda actividad de los funcionarios de los cuerpos de
la Policia del Pais Vasco.

SAM

m DECRETO 167/2018, de 20 de noviembre, de sequnda modificacion del
Decreto por el gue se aprueba el Acuerdo requlador de las condiciones de
trabajo del personal de la Ertzaintza para los afos 2011, 2012 y 2013 (BM
y SAM] [Ver RESUMEN DE RRHH DEL ACUERDO] (Ver CORRECCION
ERRORES).

m S419-2 Impreso solicitud 22 Actividad por edad.



https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/acuerdo-regulador.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/acuerdo-regulador.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/acuerdo-regulador.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/acuerdos-paritaria-2012-a-2018.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/indemnizaciones-razon-servicio.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/indemnizaciones-razon-servicio.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/modificion-decreto-indemnizaciones.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/modificion-decreto-indemnizaciones.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/2a-actividad/SEGUNDAACTIVIDAD.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/2a-actividad/SEGUNDAACTIVIDAD.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/2a-actividad/SEGUNDAACTIVIDAD.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204784a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204784a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204784a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204784a.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/modificaciones-sam.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/modificaciones-sam.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/modificaciones-sam.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/modificaciones-sam.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/resumen-modificacion-acuerdo-regulador-bm-y-sam.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/correccion-errores.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/correccion-errores.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/s419-2-solicitud-sam.pdf

m DECRETO 194/2012, de 9 de octubre, de modificacién del Decreto por el
gue se aprueba el Acuerdo requlador de las condiciones de trabajo del
personal de la Ertzaintza para los anos 2011, 2012 y 2013. Medidas para
hacer efectiva la proteccion del personal de la Ertzaintza por razones de
edad o de menoscabo funcional.

m Resolucién 21 septiembre 2012. Catélogo de funciones.

m Resolucidon 21 septiembre 2012. Asignacion de CS al personal que tenga
reconocida 22 actividad o modulacion del desempeno por razén de edad.

FONDO SOCIAL

m Reglamento Fondo Social.

® Procedimiento P05220.

SOLICITUDES:

- TRATAMIENTOS MEDICOS.
- ESTUDIOS.

- AYUDA INFANTIL.

- ADOPCIONES.

REGLAMENTO REGIMEN DISCIPLINARIO

m DECRETO 170/1994, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

COMISIONES DE SERVICIO INTRAUNIDAD

m Resolucién de 5 de octubre de 2018 requladora de la provision transitoria,a
puestos a proveer mediante LIBRE DESIGNACION, de superior categoria o
diferente especialidad.

m Resolucién de 5 de octubre de 2018 requladora de la provision transitoria,a
puestos a proveer mediante CONCURSO DE MERITOS, de superior
categoria o diferente especialidad.

m Resolucién de 10de diciembre de 2013 requladora de la provision transitoria
puestos de superior categoria o diferente especialidad.(DEROGADA).

®m Procedimiento asignacion de comisiones P01260.



http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204567a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204567a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204567a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204567a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/10/1204567a.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/Fichero/RESOLUCION210912CATALOGO2ACTIV..pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/RESOLUCION210912CRITERIOS2ACTIV..pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/RESOLUCION210912CRITERIOS2ACTIV..pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/RESOLUCIONFONDOSOCIAL2012.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/procedimiento-fondo-social-version-publicada-en-marzo-de-2018.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/s430-tratamientos-medicos.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/s429-estudios.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/s428-ayuda-desarrollo-infantil.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/s427-adopciones.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/reglamento-regimen-disciplinario-1.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/reglamento-regimen-disciplinario-1.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad-ld-2018.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad-ld-2018.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad-ld-2018.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad-concurso-meritos-2018-1.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad-concurso-meritos-2018-1.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad-concurso-meritos-2018-1.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/cs-intraunidad.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/procedimiento-cs-intraunidad.pdf

MAXIMA PERMANENCIA. PROCEDIMIENTO CESE Y RENUNCIA

m Resolucién de 22 de octubre de 2018 requladora del procedimiento de cese
y renuncia a puesto con maxima permanencia.

ACTO DE SERVICIO Y REGIMEN DE CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

m DECRETO 172/2018, de 27 de noviembre, de modificacién del Decreto
requladorde ladeclaracion deactode servicioyrégimen de condecoraciones
y distinciones honorificas de la Ertzaintza relacionado con la obtencion de
condecoraciones.

m DECRETO 202/2012, de 16 de octubre, requlador de la declaracion de acto
de servicio vy régimen de condecoraciones v distinciones honorificas de la
Ertzaintza.

ACOSO MORAL

m ORDEN de 13 de noviembre de 2018, de la Consejera de Seguridad, de
requlacion de medidas de prevencion y del procedimiento de actuacion en
los casos de acoso moral en el trabajo, el acoso sexual y sexista 0 por razén
de sexo, asi como otras formas de acoso en el ambito laboral del personal
de la Ertzaintza.

RPT

m ORDEN de 18 de febrero de 2019, de la Consejera de Sequridad, de
modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo de la Ertzaintza. (SADAE,
UTTG, USG, UVR...).

LEY DE POLICIA DEL PAiS VASCO

m |LEY 7/2019, de 27 de junio, de quinta modificacion de la Ley de Policia del
Pais Vasco.

m LEY4/1992, de 17 de 17 dejulio, de Policia del Pais Vasco.

Normativa en relacion con los Mossos d’Esquadra
Legislacio basica

m || FI4/2003, de 7 d'abril.

d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.


https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/procedimiento-cese-y-renuncia-maxima-permanencia.pdf
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https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/decreto-condecoraciones-ertzaintza-2018.pdf
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https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/protocolo-acoso-moral.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/protocolo-acoso-moral.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/1901001a.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/1901001a.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/ley-policia-quinta-modificacion.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/ley-policia-quinta-modificacion.pdf
https://www.ela.eus/es/gizalan/ertzaintza-policia-foral/Temas_administrativos/normativas/ley-4_1992_17_julio.pdf
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=328396

Llei 10/1994, d'11 de juliol.

de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra.
Llei 19/1983.

per la qual es crea la Policia Autonomica de la Generalitat de Catalunya.

Modificacions i altres normes

Decret 150/2010, de 2 de novembre.

pel qual s'estableix el réegim de llicencies, permisos i vacances de les
persones membres del cos de mossos d'esquadra.

Decret 246/2008, de 16 de desembre.

de regulacié de la situacié administrativa especial de segona activitat en el
cos de mossos d'esquadra.

LLEI 2/2008, de ['11 d'abril.

de modificacié de la Llei 10/1994, de U171 de juliol, de la Policia de la
Generalitat - Mossos d'Esquadra.

ACORD GOV/193/2006, de 31 d’octubre.

d'aprovacid de les condicions de treball dels funcionaris del cos de Mossos
d'Esquadra de la Generalitat de Catalunya. [DOGC niim. 4767 de 23.11.2006).

ORDRE INT/499/2006, de 25 d’octubre.

per la qual s'estableixen els criteris de planificacié de lhorari especial
flexible que s'apliquen a les unitats de seguretat ciutadana de la policia de
la Generalitat - mossos d'esquadra.

ORDRE INT/496/2006, de 24 d'octubre.

per la qual es determina el regim de locals sindicals de les organitzacions
sindicals amb representacio en el cos de mossos d'esquadra.

Llei 1/2004, de 24 de maig.

de modificacié de larticle 22 de la Llei 10/1994, de la policia de la Generalitat-
mossos d'esquadra.


http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=93461
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http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=562980
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=496421
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=494467
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=432780&language=ca_ES
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=400090
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=399257
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=346082

DECRET 401/2006, de 24 d'octubre.

pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del cos de
mossos d'esquadra.

LLEI 2/2003, de 19 de febrer.

de modificacié de larticle 22 de la Llei 10/1994, d"11 de juliol, de la Policia de
la Generalitat - mossos d'esquadra.

LLEI 31/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals i administratives.

La disposicié addicional 8a2 canvia la denominacid de categories i escales
professionals del cos de mossos d'esquadra.

LLEI 26/2002, de 28 de novembre.

de modificacié de la Llei 10/1994, en relacié amb lafiliacid sindical dels
membres del cos dels mossos d’esquadra.

LLEI21/2001, de 28 de desembre.

de mesures fiscals i administratives. Modifica larticle 22 de la Llei 10/1994,
d'11 de juliol.

LLEI 4/2000, de 26 de maig.

de mesures fiscals i administratives. Larticle 9 modifica larticle 20.1, i
larticle 20 afegeix larticle 25 bis.

LLEI21/1998, de 29 de desembre.

de modificacié dels articles 68 i 69 de la Llei 10/1994, de la Policia de la
Generalitat - Mossos d'Esquadra, en relacié amb el régim sancionador.

LLEI 17/1997, de 24 de desembre.

de mesures administratives i d'organitzacio. Larticle 4 afegeix la disposicio
addicional cinquena.

DECRET 146/1996, de 30 d'abril.

pel qual s'aprova la jornada i lhorari de treball dels membres del cos de
mossos d'esquadra.

DECRET 183/1995, de 13 de juny.

pel qual s'aprova el Reglament de regim disciplinari del cos de la policia de
la Generalitat-mossos d’esquadra.


http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=460220
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=306208
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=292461
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=292548
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=266518
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=217937
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=187432
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=160927
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=130167
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=119920

Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Normativa en relacion con la Policia Foral

Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

Decreto Foral 72/2016, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento _de Organizacion vy _Funcionamiento de la Policia Foral de
Navarra.

Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de jornadas vy retribuciones de la Policia Foral de Navarra.

Decreto Foral 25/2013, de 17 de abril, por el que se regulan las condiciones
para la percepcién de la indemnizacidn por razén del servicio por utilizacion
y adquisicién de vestuario y otras medidas, para los miembros de la Policia
Foral de Navarra.

Decreto Foral 55/2010, de 13 de septiembre, por el que se establecen
normas_sobre prevencion de riesqos laborales en la actividad de los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

Decreto Foral 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

Orden Foral 56/2017, de 5 de abril, de la Consejera de Presidencia, Funcion
Publica, Interiory Justicia, por la que se requla elarmamento reglamentario
de la Policia Foral de Navarra.

Orden Foral 170/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de Presidencia,
Funcidn PL]bljca, Interior v Justicia, por la que se desarrolla la estructura
organica del Area de Inspeccion General de la Policia Foral de Navarra.

Orden Foral 171/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de Presidencia,
Funcion Pudblica, Interior y Justicia, por la que se desarrolla la estructura
organica del Area de Seguridad Interior y Policia Administrativa de la Policia
Foral de Navarra.

Orden Foral 172/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de Presidencia,
Funcion PL]bljca, Interior vy Justicia, por la que se desarrolla la estructura
organica del Area de Trafico y Sequridad Vial de la Policia Foral de Navarra.
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SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS  Guia basica
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

m Orden Foral 173/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de Presidencia,
Funcién Pijcha, Interior v Justicia, por la que se desarrolla la estructura
organica del Area de Sequridad Ciudadana de la Policia Foral de Navarra.

m QOrden Foral 174/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de Presidencia,
Funcién Pubtjca. Interior vy Justicia, por la que se desarrolla la estructura
organica del Area de Investigacion Criminal de la Policia Foral de Navarra.

m Orden Foral 181/2016, de 19 de octubre, de la Consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia, por la gue se establecen las funciones
de la Brigada de Régimen Interno de la Policia Foral de Navarra.

m Orden ECD/406/2014,de 12 de marzo, por la que se establece la equivalencia
del empleo de Policia de los Cuerpos de Policia de Navarra al titulo de
Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

m Orden Foral 85/2008, de 20 de febrero, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior; sobre uniformidad, distintivos y credenciales de la Policia
Foral de Navarra.

m Orden Foral 265/2006, de 28 de junio, del Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, por la que se crea la Comisaria de la Policia Foral de Navarra en
la localidad de Tafalla.

m Orden Foral 429/2006, de 11 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se crea la Comisaria de la Policia Foral de
Navarra en la localidad de Altsasu/Alsasua.

m Orden Foral 428/2006, de 11 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se crea la Comisaria de la Policia Foral de
Navarra en la localidad de Estella.

m Orden Foral 427/2006, de 11 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se crea la Comisaria de la Policia Foral de
Navarra en la localidad de Elizondo.

m Orden Foral 156/2005, de 1 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior por la que se crea la Comisaria de la Policia Foral de
Navarra en la localidad de Sanglesa.
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Guia basica SITUACION DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Orden Foral 56/2004, de 13 de septiembre, del Consejero de Presidencia,

Justicia e Interior, por la que se desarrolla el Area de Investigacidn Criminal

de la Policia Foral de Navarra a nivel de brigadas y grupos y se determina el

procedimiento para su implantacion operativa.

Orden Foral 55/2004, de 13 de septiembre, del Consejero de Presidencia,

Justicia e Interior, por la que se desarrolla el Area de Sequridad Ciudadana

de la Policia Foral de Navarra a nivel de brigadas y grupos y se determina el

procedimiento para su implantacion operativa.

Orden Foral 54/2004, de 13 de septiembre, del Consejero de Presidencia,

Justicia e Interior, por la que se desarrolla el Area de Policia Administrativa

de la Policia Foral de Navarra a nivel de brigadas y grupos y se determina el

procedimiento para su implantacion operativa.

Orden Foral 53/2004, de 13 de septiembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se desarrolla el Area de Mando y Apoyo de
la Policia Foral de Navarra a nivel de brigadas y grupos y se determina el
procedimiento para su implantacion operativa.

Normativa en relacion con la Policia Canaria
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Resolucién numero 834/2018 de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias por la que se establece el horario de prestacion de servicios
del cuerpo General de la Policia Canaria.

ORDEN de 9 de noviembre de 2017, por la que se establece el cuadro de
exclusiones médicas que han de regir en los procedimientos para el ingreso
y provision de puestos de trabajo en las diferentes escalas y empleos del
Cuerpo General de la Policia Canaria.

ORDEN de 17 de mayo de 2010, por la que se establecen las normas vy
condiciones de uso de los vehiculos del Cuerpo General de la Policia Canaria

Resolucidén nimero 86 de la Viceconsejera de Administracién Publica por
la gue se excluye totalmente al Cuerpo General de la Policia Canaria de la
aplicacion del Decreto 184/2004, y se autoriza el uso de marca propia y se
aprueba su manual de Identidad Corporativa.

ORDEN de 7 de agosto de 2009, por la que se establece el sistema de
evaluacion de las capacidades psicologicas, fisicas y los conocimientos
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profesionales del curso selectivo de adaptacion al Cuerpo General de la
Policia Canaria.

m DECRETO 78/2009, de 16 de junio, por el gue se determina el contenido y la
duracién del curso selectivo de adaptacion al Cuerpo General de la Policia
Canaria para los miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.

m Texto a modificar en la Ley del Cuerpo General de la Policia Canaria.

m Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General
del Estado - Comunidad Autonoma de Canarias en relacion con la Ley de
Canarias 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policfa Canaria.

m | EY 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

m DECRETO 204/2008, de 30 de septiembre, por el gue se establece la
uniformidad de los miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria.

m Uniformidad del Cuerpo General de la Policia Canaria (PDF - 5,56 Mb.]

m ORDEN de 28 de octubre de 2008, por la que se regula la normalizacién de
la imagen de los vehiculos del Cuerpo General de la Policia Canaria.

® Imagen de los vehiculos del Cuerpo General de la Policia Canaria (PDF -
5,07 Mb.)
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Guia basica

SITUACION

DE LAS POLICIAS AUTONOMICAS

EN MATERIA DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES
|

La prevencién de riesgos laborales ha sido
calificada por muchos autores como la
asignatura pendiente de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en el Estado espanol. Es un
problema que afecta a todos los Cuerpos de
Policia, indistintamente de su dependencia
estatal, autondmica o local.

La presente Guia pretende poner de manifiesto
el estado del arte de las policias autondmicas
y su normativa en prevencién de riesgos
laborales, haciendo un recorrido por las
distintas policias autondmicas, ademas de
ofrecer informacién que pudiera ser de interés
para estos colectivos.
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